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Ievads

AudzinaSanas darba programma ir skolas reglament€joss dokuments, kas nosaka audzinaSanas darba mérkus un
uzdevumus. Programmai ir ieteikuma raksturs, to var izmantot ikviens klases audzinatajs sava darba ar audzinamo klasi.

AudzinaSana ir merktiecigi organiz€ts cilvék darbibas process, kas virzits uz socialas kultiiras pieredzes nodoSanu no
paaudzes paaudzei, uz jaunas paaudzes vertiborientaciju un pasregulacijas veidoSanu un gariguma izkopSanu. AudzinaSanas
procesa veidojas un attistas personibas atticksme pret cilvéku, darbu, kultiiras veértibam, dabu, sabiedribu, valsti. Tas nodroSina
iespeju klut par pilntiesigiem sabiedribas locekliem, pasiem noteikt savu dzivi, ricibu un biit atbildigiem par to.

Mainoties sabiedriskajam iekartam, vairakkart ir mainijusies prieksstati par audzinasanu. Sobrid, kad veidojam
demokratisku sabiedribu, audzinaSanas mérkis ir briva, patstaviga un atbildiga personiba. Skoléni jasagatavo dzivei Eiropa un
pasaulé, saglabajot savu kultiiras identitati. Specigu valsti var veidot tikai vesela, gudra un stipra tauta, tapéc audzinasanas
darbibas rezultata ir jarada skolénos v€lme sevi garigi un fiziski pilnveidoties, bet tas nav iesp&jams bez savstarp€jo attiecibu
kultiiras un sapratnes.

Bez zinasanu uzkraSanas biitiski ir iemacit jauno cilvéku integréties sabiedriba un nostiprinat attieksmi pret dzives
pamatvertibam, tai skaita pret sevi un savu veselibu ka lidzekli citu vertibu iegiiSanai.

Personibas var veidoties tikai mijiedarbiba ar pedagogu — autoritati, kur$ ir iemantojis cienu un uzticibu. Tadas autoritates
pamata ir atbildiba par savu uzdevumu, savstarp€jo attiecibu un savas personibas pilnveidoSanu, ka ar1 gatavibu uzturét
nepartrauktu dialogu ar skoleniem.

Programma tika veidota, ieverojot

Izglitibas un Zinatnes ministrijas noteiktos prioritaros virzienus audzinasanas darbam (M.K. noteikumi Nr.480.),

I1ZM 1izstradato standartu socialzinibas un drosiba, skolas prioritates,

mérkus un uzdevumus, ANO Konvenciju par b&rnu tiesibam, klases audzinataja paraug noteikumus un skolénu
vecumposmu Ipatnibas.

Audzinasanas darbs balstas uz sadiem principiem:
e sadarbiba — audzinaSanas jautajumu risinasana iesaistas visas ieinteresétas puses: pedagogi un izglitibas darbinieki,
skoléni, vecaki un gimene, valsts un pasvaldibas institiicijas, nevalstiskas organizacijas, sabiedriba;
e sistemiskums — nodrosinata audzinasanas darba sist€éma un attistiba;



nepartrauktiba un p&cteciba audzinasanas darba istenoSana un merku sasniegsana;
ilgtsp€ja — izglitibas [emumu pamatotiba un lidzsvarota attistiba;

vienotiba un veselums — audzinasanas darbiba ir 1stenojama vienota izglitibas procesa;
atvertiba informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam.

Audzinasanas darba merkis:

1.

Audzinasanas merkis ir nodroSinat iesp&ju katram izglitojamam klit par krietnu cilveku, tikumisku, ricibspgjigu un
atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni par vértibam un tikumiem, sekmgjot to iedzivinasanu,
bagatinat kulttrv&sturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij un Latvijas Republikas
Satversmei (turpmak — Satversme).

2. Audzinasanas uzdevumi attieksmes veidoSanai ir veicinat izglitojamo:

e o o o 00

sp&ju brivi un patstavigi domat, attistot kritisko domasanu, moralo spriestsp&ju un sekméjot atbildigu ricibu;
sevis apzinasanos, pasizzinu, gribas audzinasanu, paspilnveidi un pozitivu paSvertéjumu, pasaudzinasanu miza
garuma,

Brivibu ka iesp€ju istenot savus centienus un meérkus, neierobeZojot citu personu pamattiesibas, taja skaita brivibu;
pasdisciplinu, izpratni par pienakumiem un tiesibam un sekmét to ieveérosanu;

cienu pret dzivibu, sevi un citiem, veselibu veicinosu un droSu paradumu izkopSanu;

orientaciju uz gimeni, laulibu, paaudzu vienotibas apzinasanos vértibu saglabasana, tautas ataudze un valsts attistiba;
piederibu Latvijas, Eiropas un pasaules kulturtelpai, izpratni par visparcilvéciskajam un kristigajam vertibam, latvisko
dziveszinu, kultiiras mantojumu, tradicijam un to saglabasanu, lidzdalibu kultiiras mantojuma un tradiciju parnes€ un
latviskas kultiirtelpas attistiba miisdienas;

mérktiecigu attieksmi pret darbu ka personibas pasrealizacijas un eksistences lidzeklu iegiiSanas veidu un labklajibas
avotu;

nacionalas identitates un valstiskuma apzinu, lojalitati Latvijas valstij, Satversmei un patriotismu;

sadarbibu izglitoSanas procesa un arpus ta, pilsonisko lidzdalibu demokratiskas sabiedribas nostiprinasana;


http://likumi.lv/ta/id/57980-latvijas-republikas-satversme
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e atbildibu par dabas un apkartgjas vides aizsardzibu un ilgtsp&ju.

4. AudzinaSanas procesa biitiskakie izkopjamie tikumi (individa brivas domasanas un ricibas izpausmes) ir:
e atbildiba — griba un sp&ja paredz&€t savas izv€les un ricibas sekas un rikoties, respektgjot cita cilvéka cienu un brivibu;
e centiba — ¢aklums, uzcitiba, riipiba un griba jebkuru darbu veikt péc iesp&jas merktiecigak, kvalitativak un produktivak;
e drosme — izlémiba, bailu parvarésana, rakstura stingriba, situacijas novertésana un cienpilna riciba, uznémiba, centieni

péc taisniga un laba;

godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;

gudriba — maka izmantot zinaSanas laba veicinaSanai sava un sabiedribas dzive;

laipniba — véliba, atsauciba pret citiem, pieklajiba;

lidzcietiba — attistita empatija, vélme iejusties otra pardzivojumos un aktivs atbalsts;

meéreniba — ricibas un uzskatu lidzsvarotiba, sp&ja noskirt sapratigas vélmes no nesapratigam un atteikties no

nevajadziga, attureéSanas no ta, kas trauce personas attistibu;

e savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respekt€jot savu un citu cilvéku brivibu, ka ar1 cienot
sevi un citus;

e solidaritate — savstarp€js atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu, citu un kopigu labumu, demokratisks dialogs ar
citiem;

e taisnigums — godpratiga lemsSana, cilvéktiesibu un citu sapratigu intereSu un morales normu ievérosana;

e tolerance — iccietiba, vélme izprast atskirigo (pieméram, cilvéka argjo izskatu, veselibas stavokli, uzvedibu, viedokli,
ticibu, paraZzas).

ApaksSmerki:

e Veikt audzinasanas darbu izglitibas procesa, veicinot pedagogu kompetenci audzinasanas darba un  skolénu
visaptveroSu izpratni par veértibam un pasaudzinaSanas nozimi personibas izaugsme.
e [stenojot min€to apakSmeérki, noteikti §adi ricibas virzieni:



P&cteciga un mérktieciga audzinaSanas darba istenoSana;

Pedagogu kompetencu pilnveide un metodiska atbalsta nodroSinasana audzinaSanas joma;
Veicinat audzinasanas darba iesaistito pusu sadarbibu.

Istenojot minéto apakSmérki, noteikti $adi ricibas virzieni:

Pedagogu - skolénu - gimenes sadarbibas veicinasana;

Izglitibas iestade audzinasanas darba iesaistito pusSu sadarbibas pilnveidoSana;

Skolas un valsts, paSvaldibas un pasvaldibas institiiciju sadarbibas veicinasana;
Sabiedribas lidzdalibas sekmeéSana audzinasanas darba.

Galvenas prioritates audzinasanas darba:

Sekmét skolénu nacionalas un valstiskas identitates un patriotisma nostiprinasanos, radot skoléniem iesp€jas lidzdalibai
tautas tradiciju un kultirvesturiska mantojuma apgtSana un saglabaSana, savas skolas, pils€tas sabiedriskas un kultiiras dzives
veidoSana, apkart€jas vides izzinaSana un sakopSana;

Veicinat skolénu izpratni, atbildibu un ricibu saskana ar saviem pienakumiem un tiesibam un atbalstit vinu pilsonisko
lidzdalibu izglitibas iestades un viet€jas kopienas dzive;

Rosinat skolénus iesaistities labdariba un brivpratigo kustiba, veicinot tadu &tisko vertibu izkopSanu ka patiesums,
taisnigums, godigums, nesavtiba, lidzjttiba un iecietiba un sekmgjot paaudzu sadarbibu un vienotibu sabiedriba.

Motivét skolénus pasizglitibai un pasattistibai, paaugstinot vinu atbildibu par saviem macibu sasniegumiem, savu sp&ju,
talantu un socialo prasmju izkopSanu, savas karjeras izaugsmi un dzives dro$ibu;

Karjeras izglitiba

Karjeras izglitibas meérkis- nodrosSinat izglitojamam pasSizpétei, karjeras izp€tei un karjeras planoSanai un vadiSanai
nepiecieSamo pamatzinaSanu un pamatprasmju apguvi.



Karjeras izglitibas uzdevumi:

« palidzet izmantot zinaSanas par sevi, lai izprastu savas sp&jas, stipras puses, intereses, prasmes un talantus, pienemtu
lémumus, noteiktu mérkus,

« veidot katra izglitojama interesi par karjeru, iepazistinot ar darba pasaules un ar to saistito izglitibu daudzveidibu,

« nodro$inat katram izglitojamam iesp&ju apgiit macisanas prasmes, informacijas tehnologiju un citu informacijas
avotu izmantoS$anas pamatiemanas,

o« palidzet katram izglitojamam pienemt apzinatu Iémumu par turpmako izglitibu un ar to saistito iespg&jamo karjeru,

« veidot izglitojamajos izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un miizizglitibu.

Karjeras izglitibas vertesana

Karjeras 1zglitiba sasniedzamas prasmes 1. — 4. klases

Beidzot 4. Kklasi, skoléns:

Skoléns izprot saikni starp zinaSanam, izglitibu, profesijam un nodarbinatibu.

Skolens izprot komunikacijas un komandas darba nepiecieSamibu.

Skoléns sp&j analizét un izvertet savus sasniegumus, personiskas 1pasibas, sp&jas un iemanas.

Skolénam ir izveidojusas noteiktas atticksmes pret dzives pamatvertibam, prasmes macities un izpratne par darba, taja
skaita arT komandas darba, nozimi.

Skolens sp&j izveidot profesiju grupas pec to pazimém

e Skoléns prot samekl&t un izmantot palidzibu personigu [éemumu pienemsana.

e Skoléns sp&j apsvert dazadas iesp&jas un, ja nepiecieSams, spej korigét vai mainit savus planus.



Karjeras izglitiba sasniedzamas prasmes 5. - 8. Klases

Beidzot 8. klasi, skoléns:

e Skoléns sak apzinaties savas iesp€jas un sak realistiski samérot savas intereses, sp&jas/dotumus, personigas 1pasibas un
vertibas.

e Skoléns spgj pielietot iegtitas analizéSanas un planoSanas prasmes savas karjeras planosana.

o Skoléns spgj skaidrot terminu  “karjera” ta plasakaja nozime.

o Skoléns spgj visparigi aprakstit, kas ir darba tirgus un kadas ir izglitibas un profesionalas apmacibas iesp€jas dazadas
1zglitibas iestades.

e Skoléns spgj atrast atbilstosus informacijas avotus par karjeras iesp&jam, samekl&t, analiz&t un izmantot informaciju par
dazadam karjeras iesp&jam (darba tirgu, izglitibu).

e Skoléns sp¢j izmantot zinasanas par darba pasauli un arpusklases pasakumos giito

e pieredzi, lai paplaSinatu savas karjeras iespgjas.

Karjeras izglitiba sasniedzamas prasmes 9. Kklases

Beidzot 9. klasi, skoléns:

e Skoléns saprot koncepciju par darba tirgus mainigumu.

e Skoléns izprot sakaribas starp izmainam darba tirgli un socialajiem, politiskajiem un ekonomiskajiem procesiem.

o Skoléns prot izstradat pagaidu termina karjeras planus, analiz€jot savas personiskas Tpasibas un prasmes, vértibas un
panakumu kriterijus.

e Skoléns sp&j sameklet darbu un konkuret darba tirgii; ir intereséts attistit §1s prasmes (rakstit CV/autobiografiju, meklet
informaciju par darba vakancém, reprezentét sevi darba intervija u.c.).



Audzinasanas darba galvenie uzdevumi un to istenosanas formas

Organizet pasakumus skolénu patriotisma
audzinasana, t.sk. valsts svetku svinéSana un atceres
dienu atziméSana

Koncerti, 1zstades, konkursi, diskusijas, skolénu radoSo un
izpetes darbu apkopojumi, klases stundas, sacensibas,
godinasanas, atceres un pieminas pasakumi, lapu gajieni,
tikSanas, ekskursijas u. c.

Organizet pasakumus skolénu pilsoniskas izglitibas
pilnveid€ un Eiropas identitates un piederibasapzinas
Veicinasana

Inform&Sana par nozimigiem notikumiem Eiropasas Savieniba
pasakumi, akcijas, konkursi, diskusijas, klases stundas,
ekskursijas.

Veicinat skolénu sabiedrisko aktivitati un lidzdalibu
vietejas kopienas un valsts dzive, vides sakartoSana un
Saglabasana

Skolas, pilsétas svetki, tradicijas, labdaribas akcijas, starpskolu
projekti, klases stundas.

Atbalstit skolénu pasparvaldes darbibu un pieredzes
Popularizésanu.

Pasparvaldes organiz€tas aktivitates, informéSana, skolénu
iniciativas veicinasana.

Iesaistit skolénus intereSu izglitibas programmas
kultiirizglitiba, vides izglitiba un sporta interesu
1zglitiba

Interesu izglitibas programmu piedavajums, pasakumi




Organizet pasakumus skolénu karjeras izglitiba

Karjeras izglitibas stundas, dienas, tikSanas,

klases stundas, atvérto durvju dienas,

konsultacijas, anketéSana, ekskursijas, vecaku, skolas
absolventu, viet€jo uznémumu resursu izmantoSana

Organizet pasakumus skoléniem par drosibas
jautajumiem un ricibu ekstremalos apstaklos, veseligu
dzivesveidu un atkaribu profilaksi

Macibu seminari, praktiskas nodarbibas, klases stundas,
daudzveidigas akcijas, konkursi, projektu ned€las, tikSanas,
macibu ekskursijas

Pieveérst uzmanibu skolénu savstarp€jo attiecibu
kultiirai, konfliktu risinaSanai, vardarbibas
mazinasanai, iecietibas veicinasanai

Klases stundas, diskusijas, projekti, pieredzes apmaina, lomu
spéles, tikSanas ar specialistiem

Organizet pasakumus izglitibas prestiza un skolénu
paspilnveides un sabiedriskas lidzdalibas veicinasanai
skolénu vida

Apbalvosanas/pateicibas pasakumi par skolénu sasniegumiem
macibu un arpusstundu darba

Sadarbibai ar vecakiem/gimeni izmantot jaunas un
efektivas sadarbibas formas un metodes

Aptaujas, tikSanas, seminari, praktiskas nodarbibas, vecaku
sapulces, atveérto durvju dienas, vecaku dienas, konferences,
informativi materiali

Organizet pasakumus, nodrosinot bérna, vecaku un
pedagoga klatbiitni, lai risinatu jautajumus, kas saistiti
ar skoléna macibu rezultatu analizi un
rekomendacijam personibas attistibas pilnveidei

Individualas tikSanas




Veicinat macibu priekSmetu skolotaju un klasu Diskusijas, sanaksmes, klases pasakumi
audzinataju sadarbibu macibu un audzinasanas

Darbiba

Nodrosinat efektivu klaSu audzinataju un atbalsta| Diskusijas, sanaksmes, klases pasakumi
personala sadarbibu

Klases audzinatajs

Klases audzinatajs, nemot véra skolas audzinasanas programmu, planu un klases raksturojumu un skolénu vajadzibas, izstrada
audzinasanas darba planu, kura plano un isteno:

« klases stundu tematus diskusijam,

« skolénu, vinu vajadzibu un intereSu izp&ti sadarbiba ar pargjiem pedagogiem un atbalsta personalu,

« sadarbibu ar skoléniem un vinu vecakiem,

« arpusstundu aktivitates klases kolektiva saliedéSana.

Klases audzinataja ikdienas uzdevumi:

Iepazistinat skolénus ar izglitibas iestades iek§€jas kartibas noteikumiem, aktualiz€t tos ikdiena, parrunat skolénu pienakumus
un tiesibas, kopigi izstradat klases iek$€jas kartibas noteikumus, informét par aktualitateém izglitibas iestades dzive:
e analiz€t skolénu macibu sasniegumus un disciplinu, vinu izaugsmes dinamiku, motivet skolénus veikt pasvertejumu,



e veicinat klases kolektiva saliedéSanu, kopigi ar skoléniem un vinu vecakiem organiz€jot klases pasakumus (ekskursijas,
tikSanas, klases vakari u.c.) un veidojot klases tradicijas,

e iesaistit skolénus izglitibas iestades organiz&tajos arpusstundu pasakumos,

e organizet skolénu lidzdalibu klases un izglitibas iestades vides saglabasana un sakopSana,

e motivet skolénus iesaistities skolénu pasparvaldé un arpusstundu darbiba, t.sk. interesu izglitibas programmas.

Sadarbiba ar vecakiem
Kopigas tikSanas ( nosaka skolas darba plans)
e Skolas padome
Skolas vecaku konference — 1x gada
Neformalie pasakumi — klases vakari un izbraukumi
Vecaku dienas — katru menesi
Izlaidumi

Individualais darbs

e Parrunas ar macibu priekSmetu skolotajiem, klases audzinataju, socialo pedagogu, psihologu
e Konfidencialas sarunas
e Uzaicinajums uz kopigu saruna ar skolas administraciju

Klases darbs

o Kilases audzinatajs izvelas darba formas sadarbiba ar vecakiem, nemot veéra audzinasanas darba klases aktualitates



e Sekmju un kav&jumu izraksti

e Aktuala informacija

Skolas pasakumi, svétki un tradicijas :

Etika un kultaras Pilsoniska Veseligas dzives Profesionala orientacija
vide audzinasana veids un drosiba
1. Klases 1.Klases stundas 1. Klases 1. Klases stundas(temat.)
stundas(temat.) stundas(temat.)

2.Zinibu diena

2.Valsts svetku
svinésana un atceres
dienu atziméS$ana

2.Sporta sacensibas

2.Karjeras izvéles
pasakumi

3.Skolotaju diena

3.Ekskursijas dienas

3.Ugunsdrosibas
konkurss

3. Macibu ekskursijas

4.PriekSmetu nedelas | 4.Teatra dienas 4.Konkurs “Ko més 4.Anket€Sana/aptauja
zinam par elektribu?”
Pirmklassnieku svétki | 5.Labdaribas akcijas 5.Lekcijas 5.Enu diena
“Palidz€sim tiem, kam meiteniem
ir
grutak”
6.Rudens svetki 6.Ekologijas nedela 6.Atkaribas 6. piedaliSana proekta

profilakse




7.Iesvetibas (10. kl.)

7 .Mates diena

7.Plakatu konkurss

7.TikSanas ar
interesantiem cilvekiem

8.Daillasttaju konkurss

8.Eiropas diena

8.Spéles (lomu situaciju,
lietiSkas)

9.Z1iemassvetki

9. projektu nedela

10.Tatjanas diena 10. Skolénu
pasparvaldes
11.Valentina diena 11. ANO bérnu

tiesibas konvencijas
macisSana

12.Metenis

12. Eiroklubs.(ats.pl.).

Pavasara svéetki

13.Skolenu
komiteja(ats.pl.)

15. Teatra dienas

16.Pedgjais zvans

17. lzlaiduma vakars




Klasu audzinataju MK darba sistema
Darba posmi

I posms - izpétes

Darba tehnologija

(sadarbiba ar strukttiram)

ricks$€ja gada darba analize

Savstarp€ja apsprieSanas klaSu audzinatajiem un
priekSmetu skolotajiem — MK vaditajiem ar direktora
vietnieci audzinasanas darba, skolénu pasparvaldi

Metodiskas palidzibas nepiecieSamibas izpete
klasu audzinatajiem

Sadarbiba ar psihologisko dienestu, anketésana,
debates, rezultatu apkopoSana

Il posms - talaka planosana

PlanoSana nakoSajam gadam

Rekomendaciju sanemsana no skolas
administracijas, kl.audzinataju, metodiskas palidzibas
nepiecieSamibas rezultatu izp&te

Arpusklases pasakumu planosana

Sadarbiba ar priekSmetu skolotajiem, interesu
izglitibas nodarbibu organizacijam, nevalstiskas
organizacijas, bernu un jauniesu centram “Daugmale”

III posms - planu realizacija




Pienakumu sadale PaPasakumu organizésanas nodrosinasanai
nepiecieSamo planu sastadiSana

Riciba — realizacija Pasrealizacijas riciba

Audzinasanas darba virzieni un saturs

Pamatojoties uz situacijas izpeti audzinasanas joma izglitibas iestad€s un Klasu audzinataju metodisko apvienibu
vaditaju konsultativas padomes ieteikumiem, audzinaSanas darbiba istenojami $§adi 2016.gada noteiktie prioritarie
virzieni:’Sevis 1zzina$ana un pilnveidoSana”,’Piederiba valstij”,”Pilsoniska Iidzdaliba”,”Karjeras izvéle’,”Veseliba un
vide”un”Drosiba”.

Vienlaikus jaakcent€ pilsoniskas audzinasanas, tautas tradiciju saglabaSana un skolénu radoSo sp€ju izkopSana.

Klases audzinataju stundu programma tiek veidota 22 klases stundam ( 9. — 34 st.), atstajot organizatoriskas stundas,
kuras klases audzinatajs plano, ieveérojot skolénu Tpatnibas, skolas darba planu, gatavosanos skolas sarikojumiem vai latvisko
ierazu svetkiem.

Audzinasanas darba saturs ietver prioritaras un ieteicamas darba témas:

« vertibizglitiba,

« uzvediba un saskarsmes kultira,

« patriotisms un pilsoniska lidzdaliba,

« veseliga dzivesveida pamati un atkaribu profilakse,
« darbiba ekstremalas situacijas un satiksmes drosiba,
+ karjeras izvéle.



1.-4. Klases (28 stundu atsSifréjums + 7organizatoriskas stundas)

Audzinasanas darba prioritates - jautajumi par skoléna dienas rezZimu, droSiba un reagéSana sarezgitas situacijas, personiga
higi€na, saskarsmes prasmju veidoSana, skolas iek$¢€jas kartibas noteikumu ieveéroSana.

Temati Paredzamais rezultats

Labdien skola! Org.kl. st.

Cels uz skolu Prot izveleties drosako marSrutu no majam lidz skolai un atpakal.

(G3j¢js, transportlidzekla vaditajs, | Parvietojas pa izvéleto celu un Skérso ielu savas majas, skolas tuvuma atbilstosi celu

pasazieris. satiksmes droSibas noteikumiem.

Sabiedriskais transports un Parzina transporta Iidzeklu veidus.

pieturas Prot ieverot atbilstoSos uzvedibas noteikumus sabiedriskaja un
personiskajos transporta Iidzeklos. Prot pareizi iekapt transporta lidzeklt un izkapt no ta.
Izprot vaditaju un bridinajuma signalu nozimi gaj&jiem.

Satiksmes regul€Sana ar Prot skérsot ielu regul ejama vai neregul&jama krustojuma, celu un
luksoforu un dzelzcelu. Pazist nozimigakas cela zZimes un apzim&jumus. Orient&jas
celazimém transportlidzeklu braukSanas virzienos pa ielam un celiem, to

paredzamajos manevros.

Satiksmes negadijumi un to | Sp€j novertet bistamas situacijas un prot atbilstosi rikoties tajas, prot
celoni lietot gaismas atstarotajus.

Velosipeds Zina un ieveéro nosacijumus braukSanai ar velosip€du, prot izv€leties un
izmanto drosako atlauto celu.

KI. audz. stunda.




Dabas katastrofas: vétra,
plidi, negaiss u.c.

Zina, ka atbilstosi uzvesties negaisa, vétras un pliidu u.c.
negadijumos. Apzinas radito postijumu sekas. Prot izsaukt palidzibu
un neapjukt, lai palidz&tu sev un citiem.

Udens Prot izveértét un nepielaut riska situacijas tideni, uz ledus un
tdenskratuvju tuvuma.

UgunsdroSiba Zina un ievero ugunsdroSibas noteikumus. Prot rikoties un zina, kur
mekl&t palidzibu nelaimes gadijumos.

Pirotehnika Prot novertét pirotehnikas bistamibu un apzinas nepareizas ricibas

sekas.

Uztura ietekme uz skoléna
darbasp&jam un
sekmém macibas

Apzinas un sp&j novertet uztura nozimi sava organisma attistiba un
augSana. Ir prasme ieverot giitas atzinas ikdiena

Sakariba starp uzturu un
veselibu. Uzturs ka

riska faktors dazadu slimibu
attistiba (zobu

kariess, avitaminoze, sirds un
asinsvadu slimibas

u.c.)

Zina, kadas slimibas var izraisit nepiem&rots uzturs un kads uzturs
jalieto slimibu profilaksg. Ir prasme analizét un noveértet savu ikdienas
uzturu majas un skola un veikt atbilstosu izveli. Zina, kadu galveno
informaciju atspogulo uz partikas produktu iesainojumiem. Ir

prasmes izdarit nepiecieSamas izmainas uztura izvele atbilstosi
dazadiem apstakliem un savai individualitatei




Veseligu €Sanas paradumu | Izprot veseligu €Sanas paradumu biitibu, nozimi un nepiecieSamibu.
veidoSana Sp€j novertet savus eSanas ieradumus. Apzinas, ka €Sanas ieradumi ir
1zveles rezultats, atkarigs no katra pasa lémuma. Ir prasmes atbilstosi
savam vecumam pienemt sapratigus I€mumus savas veselibas
nostiprinasana.

Apzinas fizisko aktivitasu nozimi veselibas saglabasana.

Fiziskas nodarbibas ka Veidojas motiveta nepiecieSamiba piedalities dazadas fiziskajas
veselibas pamats nodarbibas skola un arpus skolas.
Sevis apzinasanas Vero sevi, atpazist savas jutas, doma par sakaribam, kadas veidojas

starp domam, jutam, ricibu; kontrol€ savas sp&jas valdit par sevi,
savu uzvedibu. P&ta savu ricibu, mégina apzinaties savas ricibas
sekas. Izprot savu darbibu un zina, ka bis iesp€ja sanemt pieauguso
atbalstu, lai paveiktu to, ko vin$ uznemsies.

KI. audz. stunda.

Merktieciba. Zinatkare Saprot, ka vinam ir interesanti kaut ko jaunu uzzinat un maciSanas
sagada prieku. Apzinas savas sp&jas un prasmes, kas lauj sasniegt
nodomato.




Emocijas

Atpazist savas emocijas un pardzivojumus, macas izzinat to c€lonus
un nosaukt vardos; saskata atSkiribas starp emocijam un savu ricibu.
Analizg savas sp¢jas valdit par sevi, savaldities (atbilsto$i sava
vecuma psihologiskajam ipatnibam).

Savstarp€jas attiecibas

Macas analizét un saprast savstarpgjas attiecibas, apzinas savas prasmes
1zbeigt stridus un panakt vienosanos.

Profesiju daudzveidiba

Zina, kur un par ko strada vina vecaki un citi gimenes locekli. Zina
nosaukt profesijas, kuras strada cilveki skoléna dzivesvieta, un izprot
to nozimibu vietgjas sabiedribas dzive.

Dienas rezZims

Prot izplanot savu dienas reZimu un tam sekot, paredzot laiku
macibam, pienakumiem majas, valaspriekiem un atpiitai.

Macibas - skoléna darbs

Apzinas savu galveno pienakumu macities, sp&j macities patstavigi, un
koncentrgjas macibu uzdevumu apguvei un izprot savu atbildibu
sekmiga macibu procesa.

Karjeras vizija

Macas domat par savu nakotni, iepazistot dazadas profesijas, apgiist
darba prasmes.

KI. audz. stunda.

Gimene

Apzinas atbildibu un pienakumus gimene, |zprot radniecibas pakapes.
Ripgjas par gimenes locekliem.




Klasesbiedri un klases
kolektivs
Draudziba

Ir iepazinis un macas izprast savus klasesbiedrus, apzinas klases
kolektiva nozimi un savu vietu taja, ir iegiitas pamatprasmes stradat
sadarbojoties, riip€ties vienam par otru.

Zina, kas ir draudziba un izprot to. Ir izpratne par draudzigam
attiectbam un macas tas veidot.

Pienakumi un tiesibas

Spé€j uznemties atbildibu par noteiktiem pienakumiem, macas izprast
savas un respektet citu cilveku tiesibas. Piedalas klases iek$ejas
kartibas noteikumu izstrade un tos ievero.

Kl. audz. stunda.
Socialas lomas klasé
(skoléns, draugs,
klasesbiedrs,
deZurants u.c.)

Macas but skoléns.
Ir priekSstats par dazadam socialam lomam. Ir iepazinis savas socialas
lomas un macas atbilstosi tam rikoties.

Konflikts, ta risinaSana

Zina, kas ir konflikts un meklg€ palidzibu ta risinasanai.

Piederiba (savai majai,
skolai, pagastam,

Ir interese par savas dzimtas vietas vésturi, dabu, ieveérojamiem

pilsétai, novadam, valstij)

cilvékiem. Izjiit piederibu savai majai, skolai, savam pagastam,
pilsétai, novadam, valstij. lesaistas kultiirvésturisko vertibu
apzinasana, saglabasana, kopsana gimeng, skola, pagasta, pilséta.




Svetki un tradicijas Ir interese par savas tautas un valsts svétkiem un tradicijam un
prasme tos svinét. Apzinas savu nacionalo identitati un citu
nacionalitaSu esamibu Latvijas sabiedriba.

Sabiedriska lidzdaliba Apzinas sabiedriskas lidzdalibas iesp€jas atbilstosi vecumam, iesaistas
sabiedriskaja darbiba (sabiedriskas organizacijas, talkas, akcijas,
pasakumi, citas aktivitates). [zprot palidzibas nozimi, ir izpalidzigs un
1zjut gandarfjumu, piedaloties labdariba.

Brivais laiks (pulcini, Ir informéts par lietderiga briva laika pavadiSanas iesp&€jam. Izzina savam
intereSu grupas u.c.) intereseém atbilstoSas nodarbes un iesaistas tajas.




5. - 6. Kklases (27 stundu atSifréjums + 8 organizatoriskas stundas)

Audzinasanas darba prioritates - macibu motivacijas veidoSana, karjeras izvéle, pilsoniska audzinasana, personibas
vispusiga attistiba.

Temati Paredzamais rezultats

Labdien skola! Org.kl. st.

Cels uz skolu Prot izveleties droSako marSrutu no majam Iidz skolai un atpakal.
Parvietojas pa izvéleto celu un Skérso ielu savas majas, skolas
tuvuma atbilstosi celu satiksmes drosibas noteikumiem.

G3jejs, transportlidzekla vaditajs, pasazieris.| Parzina transporta lidzeklu veidu. Prot ieverot atbilstoSos
Sabiedriskais transports un pieturas uzvedibas noteikumus sabiedriskaja un personiskajos transporta
lidzeklos. Prot pareizi iekapt transporta lidzeklt un izkapt no ta.
Izprot vaditaju un bridinajuma signalu nozimi gaj&jiem.

Riciba cela satiksmes negadijumos Prot atbilstosi rikoties un meklet palidzibu nelaimes gadijumos.
DroSiba ekstremalas situacijas un evakuacija| Prot adekvati rikoties un rast nepiecieSamo palidzibu dabas
katastrofu gadijumos, izsaucot atbildigo institiiciju parstavjus. Prot
atbilstosi rikoties trauksmes laika. Rikojas saskana ar evakuacijas

planu.
Kl. audz. stunda.
Udens Prot izvertet un nepielaut riska situacijas tident, uz ledus
un
tdenskratuvju tuvuma.




UgunsdroSiba

Zina un ievero ugunsdros§ibas noteikumus. Prot rikoties un
zina, kur
mekl&t palidzibu nelaimes gadijumos.

Pirotehnika

Prot noveértét pirotehnikas bistamibu un apzinas nepareizas
ricibas
sekas.

KI. audz. stunda.

Bistamie atradumi (ladini, ktmiskas vielas,
medikamenti, $lirces u.c.).

Prot rikoties, konstatgjot bistamos atradumus, un apzinas
nepareizas ricibas sekas.

Sevis apzinasanas

Macas apzinaties savu individualitati, analizet savas
ipasibas, saskatot

pozitivo un negativo sevi. Noverte, ka risinat savas
problémas, un macas

ar tam tikt gala.

Merktieciba. Zinatkare

Apzinas mérktiecigas darbibas solus un secibu, lai
paveiktu to, ko

uznémies. [zprot, kur nepiecieSama pieauguso palidziba
un atbalsts.

Veido parliecibu, ka uzzinat ko jaunu ir interesanti un
maciSanas var

sagadat prieku.

Emocijas

Izprot un spg&j analiz€t savas emocijas un c€lonus, kas tas
izraisa.
Spégj atSkirt emocijas un analizet savu ricibu.




Savstarp€jas attiecibas

Prot analizet, ka veido attiecibas ar citiem, macas veidot
savstarpejas
attiecibas, pamatojoties uz sapratni un draudzigu mu.

KI. audz. stunda.

Es un mani dotumi

Apzinas savas stipras un vajas puses, mégina apzinat savas
intereses.

Brivais laiks un ta izmantoSana

[zzina un izmanto daudzpusigas lietderiga briva laika
pavadiSanas
iespgjas, atrodot savam sp&jam un vélmeém atbilstosako.

MaciSanas prasmes un sasniegumi

Ir izveidojusas noteiktas atticksme pret dzives
pamatvertibam.

Apzinas zinaSanu nozimi nakotng, sp&j sevi motivet
macibu

darbam un censSas sasniegt savam sp¢&jam atbilstoSus
rezultatus.

Dazadas profesijas

Izprot dazado profesiju nozimi sabiedribas dzivé un veido
priekSstatus par savu iespé&jamo nakotnes profesiju.

Gimene

Apzinas gimeni ka vertibu. Iepazist gimenes attiecibu
modelus.

Klases kolektivs skola

Macas patstavigi un aktivi veidot klases tradicijas un ir
ieinteresets

piedalities skolas dzive, parstavot savu klasi.




Mani skolas biedri - zéni un meitenes

Prot veidot pozitivas attiecibas ar skolas biedriem - gan
zéniem, gan

meiteném. Sp&j sadarboties un stradat komanda, ieverojot
dzimumu Iidztiesibu.

KI. audz. stunda.

Pienakumi un tiesibas

Prot respektet savus un lidzcilvéku pienakumus un
tiesibas. Sp¢j
uznemties rupes par citiem cilvékiem un atbildet par savu
ricibu.

Konflikts, ta risinaSana

Prot vertet konfliktsituacijas un apzinas konfliktu
risinasanas

iespejas. Macas piedot un liigt piedoSanu.

Grupas klase. Lideris (formalais, neformalais)

Apzinas dazadu skolénu grupu veidoSanos un ietekmi uz

klases biedru savstarpg&jam attiecibam un klases
saliedétibu.

KI. audz. stunda.

Multikulturala vide skola, pagasta, pilséta, valst

Izprot un respekté kopigo un atSkirigo dazadu kultiiru
tradicijas. Ir
priekSstats par iebrauc€jiem un arzemniekiem, kas ilgstosi
uzturas
Latvija un ir ar atSkirigu arieni, religisko un nacionalo
piederibu.




Pienakumi un tiesibas sabiedriba Izprot savus un citu pienakumus un tiesibas sabiedriba.
Rikojas
saskana ar visparpienemtajam sabiedriskajam normam.
Pilda sev
uzticetos pienakumus (klasg, skola u.c.).

Tolerance pret citado sabiedriba Ir toleranti pret tiem, kuri ir citadaki (ar ipasam
vajadzibam, ar dazadu socialo piederibu utt.).

Velas aktivi iesaistities sabiedriskaja darbiba (skolenu
paSparvaldes,
sabiedriskas organizacijas, intereSu grupas). Sp¢j atrast
savam
Sabiedriska lidzdaliba intereseém atbilstoSas sabiedriskas aktivitates.

Valstiska identitate Apzinas piederibu savai valstij. Ir interese par notikumiem
Latvija,
Eiropa, pasaul€. Izprot savas dzimtas vietas un valsts
nozimi
Eiropas un pasaules konteksta.




7 - 9. klases (28 stundu atSifréjums + 7 organizatoriskas stundas)

Audzinasanas darba prioritates - macibu motivacijas veidosana, karjeras izveéle, pilsoniska audzinasana, personibas
vispusiga attistiba.

Temati Paredzamais rezultats
Labdien skola! Org.kl. st.
Satiksmes dalibnieka atbildiba Apzinas savu lomu un atbildibu satiksmes kustiba.
Motorizetie transportlidzekli Zina, kurus transportlidzeklus un ar kadiem nosacijumiem var

vadit pusaudZu vecuma. lesaistoties celu satiksme, ievero
satiksmes noteikumus. Pienem atbildigus Iémumus art sarezgitas

satiksmes situacijas uz cela.

UgunsdroSiba Ievéro ugunsdrosibas noteikumus un spgj ietekmet citus
sapratigai ricibai saskare ar uguni.

KI. audz. stunda.

Prot pareizi rikoties evakuaciju (skola un citas sabiedriskas
Civila aizsardziba. Evakuacija vietas) gadijumos. Nerada situacijas, kuras nepiecieSama
evakuacija (viltus trauksmes, zvani utt), un apzinas atbildibu.

Drosiba masu pasakumos un sabiedriskas vietas | Prot noveértet situaciju masu pasakumos un sabiedriskas vietas

un atbilstosi tai rikoties.

Prot pareizi rikoties dazados nelaimes gadijumos, pasargajot sevi




Pirma palidziba nelaimes gadijumos

un citus no tiem. Nelaimes gadijuma prot izsaukt atbildigos
dienestus.

KI. audz. stunda.

PusaudZzu un jaunieSu dzimuma nobrieSana un
personibas attistiba (dazadas parvertibas mana

kerment, jaunas sajiitas un izjitas).

Raksturigas pusaudzu ipasibas pubertates
perioda

Izprot fiziskas (primaro un sekundaro dzimuma pazimju
veidoSanas), psihiskas, emocionalas izmainas sava organisma un
ir gatavs tas pienemt. Veidojas nepiecieSamiba un ir prasmes
ieverot higieniskas normas. Apzinas raksturigas pusaudzu

1pasSibas pubertates vecuma un sp€j adekvati rikoties. Sp&j izprast

emociju izpausmes savos vienaudzos. Sp€j sevi novertet un
pozitivi ietekmét savu veselibu.

Ar dzimuma piederibu saistitas rakstura,
uzvedibas
iezimes. Ciena pret savu un pret€jo dzimumu

Ir pozitiva attieksme un ciena pret savu dzimumu un pretg€jo
dzimumu. Apzinas savu dzimumu un ar to saistitas rakstura un
uzvedibas iezimes un prot respektét pretéja dzimuma atSkiribas.

Veidojas pozitiva attieksme pret jedzieniem sieviskiba un
viriskiba. Spgj atbilstosi izvertét sava rakstura iezimes dzimuma
piederibas konteksta.




Dazadu jutu izpausmes veidi (verbalie un
neverbalie), to izveértéSana

Apzinas, ka jutas un emocijas ir katra cilvéka dabiskas izpausmes,
kam ir svariga nozime attiecibu veidoSana. Ir izpratne par
dazadam jiitu pausanas iesp&jam. Spgj savaldit savas jiitas, prot
tas paust, neaizvainojot citus. Izprot, sp&j pienemt un cienit citu
paustas jiitas.

Narkotiku, alkohola, smékéSanas ietekme uz
veselibu

Apzinas iedarbigo vielu lietoSanas c€lonus un motivus, un ir
prasmes uzlabot savu emocionalo stavokli, neizmantojot sev un
citiem kaitigus panémienus, 1r izpratne par medikamentu
lietoSanas noteikumiem, 1r prasme izvertet dazadas situacijas un
pienemt veselibai pozitivus Iémumus. Sp€j pretoties negativam
psihologiskam spiedienam. Spgj izvéleties piem&rotas
nodarboSanas sava brivaja laika. Izprot alkohola un tabakas
reklamas biitibu. Zina organizacijas, kur varétu griezties pec
palidzibas.

Azartspélu atkariba. Datorsp€lu atkariba.
mterneta

atkariba

Izprot So atkaribu negativo ietekmi uz cilveka psihisko,

emocionalo un fizisko veselibu. Ir prasme atteikties no nevélama
piedavajuma. Sp¢j izveleties piemerotas nodarbosSanas sava
brivaja laika. Zina institlicijas, kur varétu griezties péc palidzibas.

KI. audz. stunda.

Sevis apzinasanas

Apzinas savu individualitati, atSkiribu no citiem, analiz€ savas
1pasibas. Prot saskatit pozitivo sevi. Novert€ savus panakumus un
neveiksmes, savas vertibas, vajadzibas un spgjas.

Merktieciba. Zinatkare

Apzinati savu darbibu virza mérku sasniegSanai.




Emocijas

Apzinas savas emocijas, macas tas mérktiecigi vadit.

Savstarp€jas attiecibas

Prot analiz&t un risinat savstarp€jo attiecibu sarezgijumus.

Vajadzibas, v€lmes un sp&jas

Ir objektivi izvertgjis, parzina savus dotumus, sp&jas un
intereses, samero savas intereses un sp&jas, personigas ipasibas
un vertibas.

Izglitibas vertiba

Izprot saistibu starp izglitibu, profesiju un nodarbinatibu.
Apzinas izglitibu ka vertibu, ir motivets turpinat izglitibu.

Dzives stils

Noverte sava gribasspéka, neatlaidibas un personiga
ieguldijuma nozimigumu dzives mérku sasniegSana. Noverte
savu sasniegumu rezultatus.

KI. audz. stunda.

Profesiju daudzveidiga pasaule

Apzinas karjeras nozimi cilveéka dzive. Zina dazadus avotus, kur
meklet informaciju par izglitibas iespejam. Prot savakt, apkopot
un analiz&t atbilstoSu informaciju par profesijam, izzina savas

turpmakas izglitibas iespgjas.

Gimene

Izprot attiecibu veidosanos gimene. Apzinas gimenes un tuvinieku

atbalsta nozZimigumu un savu lomu gimeng.




Konflikts, ta risinasana

Prot argumentgti spriest par konfliktu raSanas c€loniem un ir
prasmes tos risinat. Sp€j veidot cienas pilnas attiecibas ar
vienaudZiem un pieaugusajiem. Apzinas godiguma un taisniguma
principu ievéroSanu dzive.

KI. audz. stunda.

Draugi un pazinas

Prot atskirt draugus no pazinam. Sp¢j izvertet savu draugu
vertibu pasauli un pienemt adekvatus lémumus draugu izvele.

Saskarsme skola

Ciena un respekt€ jebkuru personu skola. Sp&j sniegt atbalstu un
sadarboties ar dazadu paaudzu cilvékiem (jaunako un vecako klasu
skoléniem, skolotajiem, atbalsta personalu, vecakiem, skolas
darbiniekiem u.c.).

Valstiska identitate

Apzinas piederibu savai valstij. Ir interese par notikumiem
Latvija, Eiropa, pasaulé. Izprot savas dzimtas vietas un valsts
nozimi Eiropas un pasaules konteksta.

Cilvektiesibas

Ar cienu izturas pret citu personu pienakumiem un tiesibam.
Apzinas savu tiesisko atbildibu. Izprot cilvektiesibu ieveéroSanas
nepiecieSamibu multikulturala sabiedriba.

Sabiedriska lidzdaliba

Spgj izvertet sabiedriskas norises, 1zdarit izveli un iesaistities
tajas. Izprot katra individa nozimi un pienesumu sabiedriba. Izrada
personisko iniciativu un uznemas atbildibu par lidzdalibu.

Apzinas neformalas izglitibas iesp€jas, to nozimi personibas




attistiba. Sp€j izdarit savam intereseém atbilstoSu izveli. Noverte

Neformala izglitiba, intereSu izglitiba, labdaribas nozimi cilvéku savstarpg&jas attiecibas. Apzinas
brivpratigo
kustiba. brivpratigo darba lomu dzives prasmju apguve.

1. Erasmus + 2017.g.-2020.g. - “EVERY STUDENT IS SPECIAL” http://erasmus2017-2020.pdps.Iv/
30/10/2017 - 29/06/2020

Atb. persona — L. Renge. Dalibnieki: skolotaji, skoléni, vecaki

Piecas partneru skolas no Latvijas, Italijas, Polijas, Rumanijas un Turcijas izveidoja strat€giskas partneribas projektu, jo visas
partneru skolas ir vismaz 15% nepietickamu iesp€ju studentiem, kuriem draud sociala atstumtiba, un katrai skolai ir prakse
vietgja platforma bet nepietiek resursus, lai risinatu esosas problemas. Tapéc mes nolémam sadarboties ar partneru labas
prakses, metozu un panémienu apmainu un integrét un uzlabot studentu skolas un gimenes apstaklus, kuri dazadas jomas ir
neizdevigi. Merkis ir palidzeét maz spgjigiem un neaizsargatiem skoléniem jitaties parliecinatiem un ieklautiem vienaudzu
grupas un sabiedriba, biit laimigiem, apmierinatiem un verienigi turpinat gan augstskolu, gan universitates izglitibu ar radoSam
projektu grupas aktivitatem, pieméram, lellu teatri, modelu veidoSanu, ritmu grupas, seminarus, konferences, spéles un socialas
atbildibas aktivitates

Projekta kvalitate tiek noverteta:

- pec katras sanaksmes tika veikts novert€jums ar dalibnieku aptaujas anketu analizi, kas tika Tstenota p&c katras starpvalstu
tikSanas - visi rezultati tika apspriesti transnacionalas sanaksmes laika;

-turklat, sanaksmju un apmacibas laika notika diskusijas par katras valsts prezentaciju - dalibnieki izteica savu viedokli par
metoZu lietderibu, iespgjam to istenot sava valsti;

-katras sanaksmes laika projekta dalibniekiem atgadinaja mérkus un uzdevumus, un tie tika adreséti projekta aktivitatém plana,
ka arT uzraudzija uzdevumu un progresa istenoSanu saskana ar planu;

No iegiitas informacijas, més varam secinat, ka projekts tika izpildits saskana ar planu, uzdevumi tika veikti regulari ar augstu
entuziasmu

Visas miisu finanses tika paklautas neatkarigai finanSu struktiirai, més uzrakstijam zinojumus par pabeigtam darbibam. Uz
vietas skolas vaditaji kontrol€ visus lidzeklus.


http://erasmus2017-2020.pdps.lv/

Uzskatam, ka sadarbiba ir veiksmiga — uzdevumi tiek izpilditi laikus, rado$i un augsta [imeni. Valstis, kuras uznem projekta
dalibnieku, ar lielu atbildibas sajiitu sagatavo uznemsanu, un pieredzes apmaina notiek labveliga atmosféra. Projekta partneru
sastava nekadu izmainu nav, un nav planots tas ieviest. Projekta grupai ir raksturigas tadas 1paSibas, ka augsta profesionalitate,
iniciativa, atbildibas sajiita un draudzigas savstarp€jas attiecibas.
Kopuma projekta pirmais gads noritgja draudziga un radosa atmosfera.
- Partneru veicamajos uzvedumos 1paSu izmainu nav.

-Ar1 partneru sastava nav un nav planotas izmainas
P&dgjas sanaksmes laika notika atskats uz projekta aktivitatém, iegiito rezultatu apspriede un anketéSana par projekta
rezultatiem. Visas partneru skolas atskaitijas par padarito un, atskatoties uz planoto un veikto, varéjam secinat, ka plans
pirmajam gadam tika izpildits.

Sanaksmes galvenie darba kartibas jautajumi bija:
Partneribas liguma parakstiSana
Projektu pieteikumu plana viet&jo darbibu parskatiSana un apspriesana
Tika apspriesti jautajumi:
-uzdevumu sadalijums starp partneru skolam
-Precizu datumu noteikSana "Apmacibas aktivitattm un divas projekta starpvalstu sanaksmém
- dalities informacija par mérka grupam
- Projektu uzraudzibas un projekta aktivitaSu novertéSanas pasakumi
-iek$€jo un argjo kvalitates nodrosinasanas mehanismu noteikSanu
- par projekta majas lapas veidoSanu un uzdevumu izplatiSanu

Péc sanaksmes tika izveidots mobilitates plans, ieskaitot noteiktos datumos un ilgums visiem projekta sanaksmes

veidiem .We izplatiti uzdevumus starp partneriem atbilstosi jaudu un sp€ju katras skolas. Mes apmainijas ar idejam par to ne
tikai uz izplatiSanas darbibas un pasakumu veidiem projekta, bet art informaciju par to, ka viet€jos pasakumus piemerot
successfuly katra school. M@s arT nostiprindjam sazinas veidus starp partneriem un runajam par nepiecieSamo projekta socialo
mediju platformu izveidi.
Apmacibas uzdevumi :
1.Pieredzes apmaina
- iepazities ar macibu programmam —Welness,
-Pet (dzivnieku) terapija,



-speciala pedagoga darba metodes

- skolas pieredze inkluzivaja pedagogija

2.Iepazities ar partneru skolam un pilsétam

3.Saplanot turpmaku darbu un vizites 2017.-2018. macibu gadam un apmacibas ned€lai Riga 15.- 19.10.2018

Pirms tikSanas partneriem bija javeic majas darbus un atskaitities par to: noformét projekta stendu, novadit izstades ,,Mana
skola” un ,,Mana pils€ta”, organiz€t apmacibas skolotajiem.

TikSanas laika Italija dalibnieki prezent€ja praktiskas lietas, tadas ka stundas, socialas inovacijas un pieejas, ka art inovativas
tehnologijas, kuras tick izmantotas Italijas skola, lai atvieglotu skoléniem ar specialam vajadzibam sp&ju apgtt prasmes un
zinasanas, sekmétu macisanas motivacijas uzlabojumus .

No tiem vissvarigakie bija:

1. ,,Pet” terapija.

Mg&s noklausamies lekciju par Pet terapijas vésturi un metodologiju, noskatamies filmu par praktisko metodes pielietoSanu
darba ar bérnu autistu.Ka art apmekl&jam fermu, kur ir daudz speciali atlasito dzivnieku kuri palidz slimiem bérniem.
2.Wellness skola- laba biisana skola. Skolas psihologs pastastija par skolas atbalsta personala darba galveném virzieniem un
principiem.

3.Metodiskie panémieni, ka specialais pedagogs strada ar matematikas iemanu attistiSanu skoléniem.

4.Ieklaujosa skola- Italija viena no pirmajiem Eiropa saka iek]aut bernus ar traucg€jumiem ieklaut visparigas skolas
Apmacibas laika skolotaji arT bija iepazistinati ka Italijas skolotaji izmanto savas regiona objektus muzeju pedagogija un
karjeras atbalsta pasakumos.

Sanaksmes laika notika macibu lidzeklu un pieeju prezentacijas un to apsprieSana , ka ari diskusijas. Latvijas komanda tapat ka
visi dalibnieki sagatavoja savas pils€tas un skolas prezentaciju

Vizites laika iepazinamies ar ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE "ENRICO FERMI" macibu priekSmetu
kabinetiem, laboratorijam, biblioteku, macibu darbu skola, ar pedagogiem un atbalsta personalu. Bijam wuzaicinati
Montesarchio mérija, kur pils€tas mérs atziméja projekta svarigumu pils€tai un valstij.

Koordinatoru sanaksmé tika definétas turpmakas stratégijas un termini. Projekta dalibniekiem arT jaievieto savas skolas
aktivitates projekta platforma e-Twinninga.



Latvijas komanda izveidoja vietni, kur tiek izvietoti darba materiali un ir izvietota informacija, prezentacijas no sanaksmes:
http://erasmus2017-2020.pdps.lv

Tika izveidotas anketas sanaksmes dalibniekiem ar mérki izvertét to novadi un rezultatus
Bija lietderigi iepazities ar Eiropas skolu pieredzi, parunat ar skolotajiem, uzzinat, ka vini risina lidzigas problémas, kadas ir
ar1 misu skolas, noteikt kada ItmenT ir musu skolotaji. Bija interesanta pieeja skoléniem no b&rniem ar ipasam vajadzibam un
bérniem ar uzvedibas un komunikacijas problemam.
Skolotaji izveidoja kontaktus ar citu valstu pedagogiem, pilnveidoja anglu valodas prasmes. Skolota;ji tika iepazistinati ar
Italijas kulttru un tradicijam, tas paplasinaja vinu redzes loku
Ar mérki popularizet projektu un atainot ta darbibu:
e skolas majas lapa ir izvietota informacija, prezentacijas no sanaksmes un tiek veidota vietne projekta gaitas
atspogulosanaitika public&ti raksti vietgjas avizes par projektu: http://erasmus.pdps.lv/_private/text/germanija8.htm
Art skolas vecaki un skoléni tika iepazistinati ar projekta gaitu gan skolas majas lapa, gan e-klas€ un sanaksmés. 30.08.2016.
notika pieredzes apmainas seminars Rigas Pardaugavas pamatskolas skolotajiem. Galvenie projekta ieguvéji ir skolotaji,
skolu dalibnieki, dalibnieku organizacijas, valstu izglitibas sisteémas:
* skolotaji:
Mes uzskatam, ka Sis projekts viniem bija sava veida apmaciba, tad€jadi skolotaji uzlaboja savas prasmes, apguva jaunas
metodes, panémienus ikdienas darbam.
- ar miisu projekta palidzibu mes uzlabojam misu darbinieku svesvalodu prasmi un daudzi no vigiem ieguva motivaciju
macities sveSvalodu
* Misu iestades:
- nodro8inat izglitibu augstaka Itment un labaka kvalitate
* skoléni:
- M@s uzskatam, ka izglitibas darbinieku izglitoSana par atSkiribam tiesi ietekméja jaunieSu izaugsmi, multikulturalisms un
daudzvalodiba kluva par ikdienas praksi klasgs.
. Veidi ka realiz€jas komunikacija ar mérka grupam :
« apmekl&jot seminarus, daloties pieredzg;
* [epaziSanas ar projekta resursiem, izmantojot brosiiras, projekta Zurnalus, projekta vietng;



http://erasmus2017-2020.pdps.lv/
http://erasmus.pdps.lv/_private/text/germanija8.htm

» Atbildot uz anketas jautajumiem, piedaloties pétijumos;

» [epaziSanas ar projekta resursiem, videoklipiem, fotografijam, izmantojot internetu;
* sniedzot zinaSanas par projektu;

 apmacibas seminaros, lai sanemtu tieSu kvalifikacijas celSanu;

» palidzot sagatavot videoklipus, IKT rikus un citus resursus, tulkojumus.

. Projekta gaita seSas sanaksmes notika tieSa sazina.Saikne ar partneriem projekta laika veicinaja socialo kohéziju.

. Atrai komunikacijai, dokumentu apmainai projekta dalibnieki izveidoja Facebook grupu :European classroom.

. Projekta vietng, izmantojot Google platformu, izveidojam kalendaru, lai dalibnieki un sabiedriba varetu sekot lidzi
pasakumiem un projekta gaitai.

. Projekta dalibnieki sazinajas art izmatojot e-pastu un What’s up.

Notika vairakas tikSanas ar ieinteres€tajam pusém: vecaku padome, skolénu

Maisu skolam ir jaisteno labakas Eiropas IpasSibas visos musu dzives aspektos. M&s stingri

uzskatam, ka ar So projektu skoléni un skolotaji kluva lielaka mera motiveti apgiit sveSvalodas un palielinat zinasanas par
citam kulttiram.

- Macibu motivacija, sasniegumi palielinajas, bet samazinajas to skolénu skaits, kuri pametusi skolu.

. padome un metodisko komisiju vaditaji.

projekta rezultati:

*Notika ideju un labas prakses apmaina starptautiskaja platforma;

» Skolotaji ieguva vertigu starptautisko pieredzi;

* Ir kopigas zinaSanas skolenu apmacibai, un pilnveidotas skolotaju zinaSanas par to, ka sadarboties ar Sadiem skoléniem, kuri
macas gandriz visas skolas;

» Visbitiskakais ir tas, ka notika starpkultiiru dialogs un diskusijas par macibu un audzinasanas metodém.

. Nozimigie rezultati ietver skolotaju profesionalas kompetences palielinasanu.

. Iesaistito skolu pedagogiskais personals ieviesa jaunas pieejas, uzlaboja resursus sava ikdienas praksg, izplatija kolegu
vidu. Mg&s uzskatam, ka ir loti svarigi stradat Saja virziena, jo tas veicina visu dalibnieku personigo, profesionalo un socialo
kompetencu pilnveidoSanu.

. Projekta laika skolas tika izstradatas un ieviestas jaunas macibu metodes, kas atvieglo skoléniem sp&ju demonstrét savas
prasmes un zinaSanas, veicinaja motivacijas uzlabosanu un palidz€ja skoléniem veiksmigi pabeigt skolu.



Sanakot kopa dazadam kultiram gan arzemés, gan majas, uzlaboja starpkultiiru dialogu.



2. EIROPAS ESF PROJEKTS 2017./2020. - “Karjeras atbalsts visparéejas un profesionalas izglitibas iestadées"
http://www.pdps.lv/_private/projekti/karjera2017_2020.htm

3.  EIROPAS ESF PROJEKTS 2017/2020 "Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai iestades"
http://www.pdps.lv/_private/projekti/app2017_2020.htm

4.  “Latvijas skolas soma” Iniciativa 2018.G. - 2019.G. - 2020.G.
http://www.pdps.lv/_private/projekti/skolas_soma2018.htm


http://www.pdps.lv/_private/projekti/karjera2017_2020.htm
http://www.pdps.lv/_private/projekti/app2017_2020.htm
http://www.pdps.lv/_private/projekti/skolas_soma2018.htm

5. Erasmus + 2019.g.-2022.g. - “Atbalsts skolas izglitibai cela uz Eiropas pilsonibu un ieklausanos darba
tirgn” 31.12.2019.-29.06.2022. koordinatore Ludmila Renge

MERKA GRUPAS
- Skoléni vecuma no 12 lidz 16 gadiem, jo 16 gadu vecuma viniem jau ir japienem svarigi dzives [émumi, proti, izglitibas cels,
kuru tie 1stenos;
-skolotaji stradajosie ar 12—16 gadu vecuma skol€niem, jo viniem ir izSkiroSa loma izpratnes veidoSana;
- skolu kopienas (skola ka institiicija: vaditaji, administrativais personals, izglitibas konsultanti),
-skolénu vecaki, apkartgja sabiedriba;
- skolotaju pasniedzgji: iesaistot skolotajus, kuri sagatavo skolotajus, projekts nodroSina ta efektivitati;
-Citu izglitibas jomu (piem&ram, augstakas izglitibas) operatori, jo tiem ir izSkirosa loma par karjeras apmacibu un konsulteésanu;
-darba tirgus operatori (darba devéji, nodarbinatibas agentiiras un konsultanti) péc nepiecieSsamibas sniegt savu viedokli, bet ari
biit gataviem atbalstit motivEtus jaunieSus (proti, atbalstit vinu
attiecigajos gadijumos turpinat macibas).
Esos$as problémas apraksts

Jaunakais Eurostat zinojums par pareju no izglitibas uz darbu (https://bit.ly/2tcZvrv) parada, ka no 15 lidz 20 gadu vecumam (tas ir, 1ss
léciens no pusaudza vecuma lidz priekslaiciga pieaugusa cilvéka vecumam), NEET raditajs mainas, pieaugot no 5% lidz vairak neka 15%
- triskarsi - §1 tendence ir vérojama vismaz péd&jo desmit gadu laika. Parrékinot procentus absoliitajos skait]os zinojuma minéts: [ES
2017. gada] “JaunieSu bija gandriz 16 miljoni cilvéki vecuma no 20 lidz 34 gadiem, kuri nestradaja, neieguva izglitibu vai
talakizglitibu . Citada un

bied&josa perspektiva, ja paskatamies uz 28 ES dalibvalstim, més varam redzét, cik Sis skaitlis ir diezgan nozimigs, kas ir ekvivalents
visiem Niderlandes iedzivotajiem un, ja tos apvieno kopa, 16 miljoni cilveki

pilniba ietilptu tikai viena no lielakajam 7 ES valstim, visas par€jas 21 dalibvalsti, kuras nav pietieckami daudz iedzivotaju, lai ietilptu tik
iespaidiga skaita!

Vajadzibu analize sniedza divus interesantus aspektus, kas tieSi saistiti ar §Im tendenceém:- skolotaji pastavigi mekl€ atbalsta
pedagogiskos lidzek]us, lai uzturétu savas klases un cinitos atkartoti ar demotivaciju klasé; daudzas reizes ir nonakusi pie piemérotiem
risindjumiem, vini rikojas bez jebkadam vadlinijam, arT pasi sevi motivéjot (saskana ar T-Box secindjumiem, kas saistiti ar izmekleSanu
uz desmitiem skolotaju vairakas ES valstis);



- meklgjot darbu, jauniesi, kuri ir prieks$laicigi pametusi skolu vai pabeigusi obligato izglitibu skola, nav ne jausmas par to, ko vini vélas
vai par ko patiesam var klut ka profesijas parstavji: vini neko nezina vai tikai nojaus par to pilniba nepazist karjeru, darba prasibas,
tiesibas un pienakumus, un to, ka tos noteikt, 1si sakot, praktiski tie nav sagatavoti, lai nodroSinatu dzivi arpus skolas.

Projekta mérki

Projekta atbilstosie MERKI ir:

-palielinat skolas pievilcibu gan skolénu, gan skolotaju vidii, samazinot priekslaicigas macibu partraukSanas raditajus;

-atvieglot attiecibas, ka ar1 pareju no skolas uz darba tirgu;

- palielinat studentu Eiropas pilsonibas sajiitu, veidojot izpratni par darba tirgu un ta plasajam iesp&jam;

- palielinat Eiropas pilsonibas izjiitu un tas pamatvertibas, ieverot

dzimuma, minoritaSu un cilvéktiesibas aspektus ka izglitibas pamatelementus.

Projekta planotas aktivitates

-P&ttjumi.

-Inovativu macibu lidzek]u izstrade, to testeéSana.

-Metodiskas konferences pieredzes izplatiSanai. Macibu Iidzekli, kas jaintegré platforma, biis jabuit gataviem risinajumiem, kurus
nodroSina UP2B projekta virzitaji un, kas ir loti svarigi plasai sabiedribai.

-Dalibnieki izstradas darba paketes, kas organizétas sistemisku planu veida (rakstisks atsauces dokuments katram darba planam).

- Klatienes tikSanas.

Paredzamie rezultati1.101 - “Skolas un darba” prakses kopiena (CoP) un macibu lidzeklu aktiva kratuve: tikla platforma un macibu
lidzeklu kratuve, ar1 ir loti inovativa, jo ta izveidos tiklu dalibniekiem no dazadam vidém, bet kopigi jauninajumus labakas skolas izveidg.
Sis risinajums nav ierobeZots tikai ar skolotajiem, bet tiek paplasinats lidz plasakai dalibnieku kopienai. Tas ir atbalsta riks skolotajiem
un skolas izglitibas sférai, kuru izmantos ne tikai darba tirgus dalibnieki, bet ar1 plasaka sabiedriba.

2. 102 - “Skolas un darba” atbilstibas rokasgramata: absoliiti novatoriska, jo aptvers visplasako klastu, iespg€jams izmantot skolas macibu
priek8metus (STEM, makslu, sportu, pilsonibu un citus), lai lautu studentiem viegli saprast katra prieckSmeta pielietojamibu realas dzives
konteksta un atbalstit skolotaju audzinasanas procesa un motivacijas veidosana klas€, apliikojot katru macibu priekSmetu.

3. Vietne, kas nodroSina projekta parredzamibu un popularizéSanu, tas vietne ir butisks riks paplasinat dalibnieku un ieintereséto pusu
izstradato informativo un metodisko bazi; tas nodroSinas visaptveroSu informacija par projektu, tapéc ta bitu jamin ka viens no
galvenajiem ta produktiem. Saskana ar to, tiks izstradati papildu izplatiSanas materiali: skrejlapas, bileteni un apkopojumi.






