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Visparejie noteikumi

Sis reglaments nosaka klases audzinataja darbibas organizatoriski - metodisko
pamatojumu.

Klases audzinataju nozimé no pamata atbrivo no darba pienakumu pildiSanas
skolas direktors ar rikojumu. Atvalinajuma un Tslaicigas darba nespgjas laika klases
audzinataja pienakumu pildiSanai var tikt noziméts dotaja klas€ stradajoss
skolotajs, kur§ sanem atbilstoSo apmaksu par aizvietoSanu.

Klases audzinatajs ir skolas audzinasanas procesa centrala figiira.

Klases audzinatajs organiz€ audzinasanas darbu klases kolektiva, to ietekm¢,
organizgjot dazadus nodarbibu veidus, radot apstaklus skolenu individualam
pozitivam izpausmem, veicinot skolénu savstarp€ju palidzibu macibu un sadzives
problému risinasana.

Klases audzinatajs ir paklauts direktora vietniekam izglitibas joma, kur§ organize
un nosaka audzinaSanas procesu.

Klases audzinatajs savus amata pienakumus veic saskana ar LR likumiem, ANO
skolénu tiesibu konvenciju, Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu, skolas Nolikumu, $o
kartibu un skolas direktora apstiprinatajiem rikojumiem.

Samaksa par klases audzinataja pienakumu veikSana notiek saskana ar tarifikaciju,
ka arT argjiem un iek$€jiem normativajiem aktiem.

Audzinasanas vertibas, merki un uzdevumi

Galvenas audzinasanas vertibas ir radit skolénam apstaklus paSattistibai un personibas
pasrealizacijai.

Audzinasanas procesa merKki ir:

Audzinat pilsoniskuma, valstiskuma, gariguma, iniciativas, patstavibas ipasibas;
Audzinat cienu pret cilvéka brivibam, milestibu pret apkartéjo dabu, valsti un gimenti;
Organizet skolénu attiecibu sistému, izmantojot dazadas darbibas formas;

Organizet radoSo darbibu;

Izveidot labvéligus psihologiski-pedagogiskos apstaklus katra skoléna personibas
attistibai;

[zmantot sist€émisku pieeju klases audzinasana;

Aizsargat skol€nu tiesibas un intereses;

Attistit attiecibas humanisma principus.



Klases audzinataju uzdevumi:

e Veicinat klasesbiedru savstarpgjas attiecibas;
e Attistit personibas kulttru;

e Veicinat socializaciju sabiedriba;

e Popularizét veseligu dzivesveidu.

e Sekmét garigo vertibu attistibu.

Klases audzinataja pamatpienakumi

Organizatoriski koordingjoSie pienakumi

e Planot darbu, vadoties péc skolas macibu un audzinaSanas darba galvenajiem
virzieniem, izvirzot galvenos audzinasanas uzdevumus klase.

e Sadarboties ar skolénu vecakiem (aizbildniem), palidzet viniem skolénu audzinaSana.

e Sadarboties ar skolas pedagogiskajiem un citiem darbiniekiem.

e Sadarboties ar katru audz€kni un klases kolektivu kopuma.

o Klasg organiz€t skolénu attistibai optimalu izglitibas procesu visa skolas kolektiva
darbibas ietvaros.

e Organiz€t audzinasanas darbu klases kolektiva, izmantojot arpusstundu pasakumus;

e Organizgt pedagogiskos konsilijus un citus pasakumus, saistitus ar problému
risindjumu klases kolektiva, piesaistot atbalsta komisijas personalu.

e Rosinat skolénus izkopt savas sp€jas interesu izglitiba (makslinieciskaja pasdarbiba,
sporta pulcinos, konkursos, viktorinas, projektu un p&tnieciska darba, olimpiades,
skates, ekskursijas, teatra un izstazu apmeklejumos u.c.) un skolas organizé€tajos
pasakumos.

e Mijiedarboties ar sabiedriskam organizacijam;

e Aizsargat, saglabat un nostiprinat skolénu fizisko un psihisko veselibu, sadarbojoties
ar skolas medicinisko personalu, izkopjot pozitivu attieksmi pret sporta nodarbibam.

e Veikt skolénu instruktazas par darba drosibas, celu satiksmes noteikumu, drosas
uzvedibas pilséta, ka arT uzvedibas sadzive, uz tidens, uz ledus u.c. drosibas
noteikumiem.

e NodroSinat bez vecaku (aizbildgu) gadibas palikuSiem skoléniem aizsardzibu un
tiesibas uz izglitibu.

¢ Veicinat topoSo absolventu profesionalo pasnoteikSanos, apzinatu profesijas izveli.

e Regulari kontrolét, veikt ierakstus un parbaudes:

e macibu sasniegumu e-zumala (1 reizi nedela);

e Kkatra skoléna personu lieta (2 reizes gada);



e parbaudit un kontrolét dienasgramatu aizpildisanu (1 reizi ménesi);

e izstradat pasakumu darba planu klasei un metodiskos materialus klases stundu
vadiSanai.

e Vadit audzinasanas stundas (katru nedélu) un vecaku sapulces (1 reizi semestrT).

e Organiz&t kopa ar skoléniem “klases stiiriti” par klases kolektiva dzivi.

e Kopa ar vecakiem labiekartot macibu telpu, sekot lidzi noziméta kabineta sanitarajam
stavoklim.

e Operativi informét skolas administraciju par katru nelaimes gadijumu, sniegt
skoléniem pirmo medicinisko palidzibu.

Komunikativie pienakumi:

e Regulét skolénu savstarpgjas attiecibas.

e Regulét mijiedarbibu starp pedagogiskajiem darbiniekiem un skol€niem.
e Veicinat klas€ pozitivu vispargjo psihologisko klimatu.

e Palidzet risinat problémas saskarsme ar biedriem, vecakiem, skolotajiem.

Analitiski prognozéjoSie pienakumi:

o Izpetit skolenu individualas Ipatnibas un to attistibas dinamiku:

o analizet katra skoléna sasniegumu dinamiku.

o izvietot informaciju un informét vecakus par skolénu sekmém e-klasg,
dienasgramata.

o Macibu gada sakuma kopa ar atbalsta komisiju un priekSmetu skolotajiem izstradat

skoléna individualos attistibas planus.
o Motivét skolénus iesaistities klases padomé

Kontroléjosie pienakumi:

e Kontrolét katra skoléna sekmju limeni.
e Kontrolét skolénu macibu stundu apmeklgjumu, neierasanos un kavéjumus;
e Kontrolét argjo izskatu un mainas apavu né€sasanu,



Kontrol&t drosibas tehnikas noteikumu ieveroSanu;

Kontrolét ieksgjas kartibas noteikumu ievérosanu;

Kontrolét majas uzdevumu veikSanu;

Parkapumu iemeslu izzinasanai prasit mutisku vai rakstisku paskaidrojumu.

Klases audzinataja darba formas

Saskana ar savam funkcijam klases audzinatajs izvelas darba formas:

Individualas (parrunas, konsultacijas, viedoklu apmaina, individuala palidziba, kopiga
risindgjuma mekl&Sana u.c.),

Grupas (rados$as grupas, klases paSparvalde u.c.)

Kolektivas (projekti, konkursi, teatra izrazu un koncertu apmeklejumi, pargajieni,
sacensibas).

Klases audzinataja darbibas sferas

Tiesa pedagogiska mijiedarbiba ar skoléniem:

Organizet klases dzivi;

Apmeklét katra macibu priekSmeta stundas sava klasg,

Palidzet skolotajiem péc nepiecieSamibas stundu laika un arpus macibu procesa;
Analiz&t konfliktsituacijas;

Uznemties atbildibu par klases macibu rezultatiem un skolénu stundu apmeklejumu;
Analizet macibu rezultatus;

Organizet tikSanas ar vecakiem un priekSmetu skolotajiem;

Zinot administracijai par stavokli klasg;

Organizet darbu ar atbalsta komisijas locekliem;

Koordinét skolénu konsultaciju apmekl&jumu;

Organizet arpusstundu darbu ar skoléniem:

[esaistit skolénu skolas teritorijas un skolas telpu labiekartosana;

Organizgjot macibu ekskursijas un pasakumus, izstradat pasakumu scenarijus; lesaistit
skolénus interesu izglitibas pulcinos;

Organizet klases €dinasanu;

Izstradat atras sazinasanas sist€mu ar vecakiem;

Uzzinat skolénu neieraSanas iemeslus.

Registrét visas parrunas ar vecakiem;

Registrét visus zinojumus par skoléniem e-zurnala vai sava dienasgramata.



Laika paterin$ dazadam klases audzinataja darbibas sféeram

TieSais pedagogiskais darbs ar skoléniem un vecakiem notiek saskana ar
tarifikaciju, ar skolas direktora rikojumu par papildu darbu veikSanu:

e Audzinasanas stundas un klases pasakumi - 1 stunda nedéla;

e Darbs ar klases aktivu un citam skolénu grupam - 0.5-1 stunda ned€la;
e Individualais darbs ar skoléniem - 1 stunda nedgla;

e Darbs ar vecakiem — 1 stunda ménes.

Citi klases audzinataja darba veidi:

e Darbs ar priekSmetu skolotajiem;

e Darbs ar dokumentiem un diagnostikas materialiem;

e Macibu stundu apmekI&jums péc nepiecieSamibas;

e C(its darbs, paredzets visiem skolas pedagogiem: skolas sanaksmes un seminari,
metodiskais darbs, klases pasakumu izstrade u.c.

Klases audzinataja darba grafiks brivlaika tiek noteikts saskana ar specialu
planu, apstiprinatu ar skolas direktora rikojumu.

Skola pienemta klases audzinataja obligata dokumentacija:

e Audzinasanas darba plans;

e Klases audzinataja mape;

e Skoléna individualais plans;

e Skoléna izaugsmes dinamika un skoléna portfolio;

e Foto, video u.c. dokumenti par klases kolektiva dzivi (ja ir vecaku atlauja);
e Sava darba pasveértejums, portfolio;

e Darba plans ar vecakiem;

e Vecaku s€zu protokoli.



Klases audzinataja pilnvaras un atbildiba

Klases audzinatajam ir tiesibas:

e sanemt informaciju par skolénu fizisko un psihisko veselibu, ka arT sekmém un
uzvedibu;

e nodarboties ar dazadam audzinasanas problémam, izmantojot pieredzes
eksperimentalas un metodiskas pieejas;

e izveidot personiskas audzinasanas sistémas un programmas;

e pielietot un izstradat jaunas audzinaSanas metodes, formas un panémienus, vadoties
péc principa “nekaitet”.

e koordinét priekSmetu skolotaju individualo darbu ar skoléniem un majas uzdevumu
apjomu;

e iesniegt administracijai priekSlikumus izskatiSanai par darbu klasg;

¢ aicinat uz skolu skoleénu vecakus (aizbildnus);

e vérsties pec palidzibas pie socialajiem dienestiem un citam organizacijam, kas attiecas
uz skoléniem un vinu vecakiem.

e izvEleties sava darba pedagogiskas meistaribas paaugstinasanas formas;

e aizsargat savu un skolénu godu un cienu skolas pasparvaldes un aizsardzibas
institlicijas, nepiecieSamibas gadijuma - valsts varas institiicijas un tiesa;

Klases audzinatajam nav tiesibu pazemot skolénu pascienu, aizskart vinus ar darbiem
vai vardiem.

Klases audzinatajs atbild par:

e Par So kartibas noteikumu izpildiSanu;

e Par obligatas dokumentacijas aizpildiSanu;
e Par skolénu drosibu skola;

e Par macibu sasniegumiem sava klase.

Administracijas pilnvaras

e Klases audzinataja darbiba tiek verteta $ados divos aspektos:
e Apziniga noteikto uzdevumu izpilde;



e Normativo aktu kvalitativa izpilde (So darbu kriterijus izstrada skolas novertéSanas

komisija).

Klases audzinataja darbibas analizes forma:

Klases audzinataja darba planu analize (periodiskumu un analizes formu nosaka skolas
administracija, nemot véra metodisko apvienibu viedokli);

Noteiktas dokumentacijas sagatavoSanas kvalitate;

Klases audzinataja vadito nodarbibu un pasakumu analize;

Klases audzinataja darbibas analize kopa ar administraciju;

Skolénu un vinu vecaku anketéSana ar mérki izpétit skolénu patnibas un pilnveidot
Klases audzinataja darbibu.

Klases audzinataja darbibas novertéejums tiek pazeminats sados gadijumos:

Vecaku, skolénu un skolotaju siidzibas par Klases audzinataja darbu;
Pedagogiski nepamatoti konflikti ar skoléniem;
Vairakkarteji darba disciplinas parkapumi.

Pedagogisko mérku veikSanai skolas administracija izveido atbilstosus apstaklus
Klases audzinataja darbibas veikSanai:

Klases audzinataja organizetais materiali tehniskais nodroSinajums;

Metodiska palidziba;

Organizatoriska palidziba;

Klases audzinataja darbibas stimulé$ana, izmantojot moralo un materialo veicinasanu
sadas formas: piemaksas, prémijas, apbalvosanas u.c.

Klases audzinataja darbibas Kriteriji

Rezultativas klases audzinataju darbibas kritérijus parada skolénu socialas attistibas
limenis:

Kultiiras un disciplinas, tikumibas un audzinaSanas Itmenis;

Skolénu sekmju lIimenis (augsts, optimals, viduvéjs un nepietiekams), nemot vera
realas klases iesp€jas;

Skolénu psihologiskais klimats klases kolektiva.
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Paredzetas dokumentacijas aizpildiSana saskana ar prasibam.

e Audzinasanas darba plans (noteikti uzdevumi un to realizacija).

e Darba rezultatu analize un noveértéjums;

e Regulara skolénu macibu stundu apmekl&juma uzskaite, macibu stundu kavéjumu
kontrole;

e Skolénu personibas kartes izpéte;

o TikSanas registracija ar vecakiem.

Skolénu macibu darba organizésana:

e Audzinasanas pasakumu Itmenis.

o Klases kolektiva piedaliSanas skolas dzive.

e Klases kolektiva piedaliSanas rajona, pilsétas, valsts konkursos, ekskursijas,
projektos).

e Skolénu paSparvaldes attistiSana.

e Skolénu iesaistiSana pulcinu nodarbibas.

e Ripes par skolénu socialo aizsargatibu.

e Prasme risinat konfliktus, gan skolénu starpa, gan skolénu un pedagogu starpa.

e Katra skol€na iesaistiSana darbiba, kas ir nozimiga gan vinam, gan apkartejiem.

Aktiva Klases audzinataja darbiba:

e Piedalities audzinasanas un pieredzes apmainas pasakumos skolas, rajona un pilsétas
ietvaros.

e Mijiedarbiba ar pedagogiem, kuri sadarbojas ar klases audzinataja klases skoléniem,
ka arf citiem izglitibas procesa un sabiedribas dalibniekiem.
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Sadarbiba ar vecakiem.

e Organizet kopa ar vecakiem pasakumus.
e Izpétit skoléna gimeni, ka art organizéet individualo darbu ar gimeném, kuram
nepiecieSsams pedagogiskais atbalsts.

Nobeiguma jautajumi

So reglamentu izstrada komisija, kuras sastava ietilpst: skolas direktors,
direktora vietnieki un klases audzinataju metodiskas komisijas (turpmak teksta
- MK) parstaviji.

Reglamentu apstiprina pedagogiskas padomes sédé atklati balsojot un tas stajas
speéka ar bridi, kad to ir parakstijis skolas direktors, parakstijusies kuratori un ir
noradits ta izpildes termins.

Reglamenta par klases audzinataju darbibu izmainas vai atkartota
apstiprinasana notiek péc administracijas, MK vai atseviSku pedagogu iniciativas,
tas apstiprina skolas pedagogiska padome.

11.09.2018.8.

Skolas direktore Iréna Sinkareva

Direktora vietniece Tatjana Moisejeva



