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RIgas PirdaugaYas pamatskolas padomes reglaments

Izdoti sаskацd ar lzglTtTbas likumа 3L рапtа ceturto da|u

I. Yispiirigie jautfljumi
1. R]Ba9 Pбrdaugavas pamatskolas (turpmЕk - izglTtibas iestбde) padomes mёr}is ir

nodroýinЕt izglTtojamo, pedagogu, izgl-rtojamo likumiskJ pаrstбvju бurрЬаК - vecaki) un
izglTtTbas iestбdes_administrЕcijas savstarpcjo sadarbTbu un sаъаrьтьi ar paývaldъu, ka аrт йtаm
valsts uп paývaldTbas institticijEm un nevalsiiskajlm organizdcijбm (turpmEk - padome).

2. Padomes reglaments nosaka padomes kompetenci; dЪrЬЪаs jo.u., рЪdоmеs strukt5ru,
tЕs personllsastЕvu, dаrЬа organizEciju, informбcijas aprites kartЪu, lemumu рiецеmýапаsproced0ru un to раziцоýапаs kartTbu, kE аrт citus ar рЬСоmЪs dаrЬu saistTtus jautajuЙus iturpmak
- reglaments).

3. Padome ir koleýiala institйcija, kura darbojas ka izgl-rtTbas iest1des strukttirvienTba,

^ 
ievёrojot IzglTtЪas likuma noteiktos Caibibas kritёrijuЪ. РаdоmЪ пач atseviýls tiesTbu subjekts,+ tai nav juridiskas personas tiesTbas. Padome Tsteno ЙgЕtiЬаs iestades поlikuйа noteikto kbpC;o
mёr[<u un intereýu sasniegýanu

4. Padome darbojas pastdvTgi. PersonбlsastЕva pilnvaru tеrmiцý ir 1 gads аr p1rst1vju
tiesTbЕm tikt atkбrtoti iеvёlёtiеm uz пеiеrоьейоtu pilnvaru tеrmiцч skaitu.

5. Padomes personЕlsastЕva 
_daфs ir brTvprat-rgs, izцеmоt раdоmё deleýCtos izgl-rtTbas

iestades darbiniekus. Izgl-rtTbas iestбdes darbinieku dай netiek mйriаli atlTdziЙs, .;а ta! izriet
no konkrёtЕ darbinieka darba pienЕkumiem.

6. Padomes reglaments nosaka padomes darbu, ciktal normatTvo aktu prasTbas раrizglTtъas iеstlйu раýрdrvаlйч kompetenci, dаrьа organizaciju un citiem jаutаjumiЁm nenosaka
citadi.

II. Padomes kompetence uп darbibas jomaý
7. Sаskац1 аr IzglTtTbas likumu padome Tsteno ý6das darbTbas:,l .|. sniedz priekýlikumus izgl-rtTbas iestЕdes attTstTbai;
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7.2. piedalЕs izgl-rtTbas рrосеsа чп tб rezultбtu apsprieýana un sniedz priekýlikumus
izglTtTbas kval itates uzlabo ýanai izgl-rtTbas iestЕdё ;

7.3. sniedz priekýlikumus jautijumos par izgl-rtojamo un izglTtTbas iest6des darbinieku
tiesЪEm uп pienЕkumiem;

7.4. sniedz izglTtЪas iestddes vadTtljam priekýlikumus раr iestбdes darba organizбciju,
Ьudйеtа sadalTjumu un izglTtTbas programmu Tstenoýanu;

7,5, lemj раr to, kidus individuЕlos mбсТЬu piederumus (izgl-rtojamo personiskбs
lietoýanas priekýmeti uп materiЕli, kuri tiek izmantoti kd nra.Tbu lTdzek|i 

-vai 
saistTba аr mЕсТЬч

iespёju nodroýinЕýanu: kancelejas piederumi, apýcrbs un apavi, atseviýlu m6cTbu priekýmetu
(sp9rts, mЕjturTba uп. tehnoloýijas u.c.) obligata satura apguvei nepiebieýamais фecifiskaisафёrЬs, apavi uп higiёnas piederumi, material-i, kurus izmапiфоt mастЬч procesб skоlёпs rada
priekýmetu vai produktu savdm vajadzъEm) nodroýina vecЕki;

7,6. lemj раr mбсТЬu un audzinEýanas procesE izmantojamo mеtоZч un informacijas, taj6
skaita mбсТЬu lTdzek|u чп materiЕlu, atbilstTbu За likumu mcr[<iietvertajai izgi-rto;ama tikumiskбs
attTstTbas nodro ýindýanai, kd arT tikumiskЕs audzinЕýanas vadlinij am ;7,7, risina .tЕs kоmреtепсё esoýus organizatoriskos, iai skaita аr izgl-rtTbas iest6des
rTkotaj i em pasбkumiem sai st-rtus j autij umus ;

7.8. veicina izglTt-rbas iestEdes sadarbTbu аr sabiedrTbu;
7,9, iпfоrmё раr Savu darbTbu un рiецеmtаjiеm lёmumiеm izgl-rtTbas iestddes padomes

darbu regl аmепtёj оýЕ normat-tvaj б akta noteiKtaj а kаЙтЬа;
7,10, ir tiesTga veidot vесЕku intereýu grupas un institflcijas, tajбs iesaistot attiec-rg6s

izglTtTbas iestбdes izglTtojamos uп чiцu vecбkus;
7,11, vеiс citus izglTtTbas iestЕdes padomes dаrЬu rеglаmепtёjоýб normat-rvajб akt6 uncitos normatTvaj о s aktos noteiktos pienЕkumus.
8, Par padomes darbu un tбs lёmчmiеm tiek iпfоrmёts izgl-rtЪas iestades dibindtбjs.

Padome ir tiesTga pati lemt раr lёmumiеm, kuri tiek раziцоti izglTtЪas-iesttrdes JiЬiпаtаЗчr.

III. Padomes struktПrа uп personf,Isaýtavs
9, Padomes sastЕvЕ ir vismaz 11 padomes locek[i: 7 vecбki, 2 izglTtojamie un 2 pedagogi.

Vecбki раdоmё ir vairЕkumб.
l0, padomes loceklu pilnvaru tеrmiцý ir l gads. padomes karteja gada pirmd sёdе tieksasaukta katru gadu septembra mёпеsТ, kчrЕ apstipriia personalsastavu ui;*k" vadlTnijas gadadarbam, kб аr lemj par citiem jautбjumiem.
11, Vecaku plrstЕvji раdоmё ir vairЕkumE. Vecaku pбrstavjus аr vienkбrýu balsuvаirЕkumu iеvёlё izglTtTbas iestбdes vecaku sapulce, nodroýinot перiеЙ"Sа11о p6rst6vju skaitu

раdоmё. Izgl-rtTbas iestEdes darbinieku печаr СеЁýсt раdоmё ka чесЕiч parriaui. '
12, Izglтtlbas iestЕdes padomes vadTtaju un padomes vad-rtaja vietnieku аr vienkarýubalsu vairаkumu iеvёlё no vесЪku pЕrstEvju йdur. Padomes vadTtaja vietnieks pilda padomes

vadTtaja pienakumus чiца рrоmЬПtпJs laika.
13, Padomes sastЕvEi var iektaut izglTtЪas iestades vad-rtaju un izgl-rtTbas iest1desdibinЕtaja pЕrstlvi, раr ko lemj раdоmеЪ sёdё.

_ |4, pedagogu pdrstЕvjus izyirza pedagoýiskEs padomes sёdё, nodroýinot nepiecieýamopErstdvju skaitu раdоmё.
l5. IzglTtojamo pЕrstЕvjus izyirza

nepiecieýamo pЕrstEvju skaitu padomC.
izglTtojamo paýpErvaldes sёdё, nodroýinot



16. padomes sekretdrs ir izglTtTbas iestЕdes lietvedis vai cits darbinieks. padomes
sekretбrs nav padomes loceklis. Таёч padome ir tiesTga lemt par padomes sekretбra pienбkumu
uzdoýanu padomes loceklim.

Iv. padomes ýёйu ýаsаuкапа uп informiicijas pieejamiba
|7. Padomes sёdes tiek sasauktas рёс nepiecieýamTbas ФЪt пе retai ka 2 reizes mбсТЬч

gada laikЕ) аr padomes priekýsёdёtЕja rakstveida раziцоjumч (vismaz з dаrЬа dienas pirms sёdеs
noteiktЕ datuma).

18. Padome ir lemttiesЪa, ja tajб piedalЕs vismaz 9 no 11 padomes locek|iem чп vecбku
pЕrstlvji ir vаirбkumЕ, kE arT sёdё piedalЕs vismaz viens katras p6rstlvniecTbas grupas p1rstбvis
un padomes vadTtajs vai чiца vietnieks.

_ 19. Ja padomes pErstЕvis neierodas uz padomes sёdi vismaz 2 rcizes, padomes sёdё tiek
lemts jautбjums par attiec-rgЕ pErstбvja izslcgýanu no padomes un jauna attiecTgбs gruраs
pErstёvj а iечёlёýапu раdоmё.

20. Padomes sёdеs ir atklЕtas. InformEcijas sniegýanai padomes darb6 var tikt pieaicin6ti
savas jomas speciElisti viedok|a sniegýanai, lai рёс iеърёjаs pilnvёrtTg6k uп efekt-rvak veiktu
padomes kompetencO esoýo j autЕj umu risinЕýanu.

21. Padomes sёdes tiek protokolёtas. Padomes lёmчmi tiek fiksёti рrоtоkоllёmumа
formЕ. Padomes sekretбrs поfоrmё sёdеs protokolu un plrbauda ierakstu раrеizЙ tala.

22. Padomes locek|i, kas piedal-rjuýies attiec-rgaja sedё, чп citaЪ pieaicinaias personas
rakstveidE apstiprina savu klбtbfrtni, lёmumu рiецеЙSапч чп darbu Ёomisija аr parakstu
protokolE.

23. padomes protokollёmumu paraksta padomes vadTtajs vai padomes vad-rtaja vietnieks
padomes vadTtбja prombtitnes laikd.

24. Padomes sёZч protokollёmumi ir publiski pieejami.
25. Padomes sёйu sasaukýanai, lёmumч раziцоýапаi, informacijas pieejamTbai un

jebkada cita veida efekt-rvas komunikacijas nodro8inaýanai padomes сйа izmanto daйEdus
izglTtTbas iestбdei pieejamos komunikatTvos kanбlus (informбcija uz e-pastiem, tdlrчца vaiprivlta sаruпа, izgl-ltTbas iestldes mЕjas lapa, informacija pie ziцоjчЙч detibm, фulаrа
anketёýana uп viedok|u sistemEtiska арkЪроýапа, vecaku sudzTbu, iеtеikйч un problёmsituaciju
apkopojums, vecЕku sapulces, radoýEs darbnTcas ýimепёm, talkas, saliedCýanas un izklaides
pasбkumi utt., ko izglTt-rbas iestЕdё чаr iniciёt uп oiganizёt gan izglTtTbas iestEdes, gan vecбku,
gan izglTtojamo pErstбvj i).

2б. komunikatTvie kanёli tiek varieti un kombinёti, lai jebkura aktivitate biitu оriепtёtа
uz kopTgu pozitTvu ieguvumu un informЕciju раr plбnoto pasaiumu un раr to norisi sацеmtu
visas ieinteresёtЕs puses.

V. Nоslёgumа jautfljumi
27. Izmаiцаs un papildinбjumus padomes reglamentEi apstiprina padomes sёdё,

saskaцojot аr izglTtTbas iestЕdes vadTtEju.

. 28. Atz-rt par sрёku zaudёjuýu izglTtTbas iestбdes padomes 200б.gаdа 25.septembra
reglamentu Nr.38-p

ApstiprinЕts Skolas Padomes sёdё 20l9.gada 19.decembrT, protokols Nr.2

SASKANOTS
RTgas Рбrdаu direktore
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