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VISPAREJS SKOLAS RAKSTUROJUMS

Rigas Pardaugavas pamatskola ir Rigas pilsétas pasvaldibas vispargjas pamatizglitibas iestade.
Rigas Pardaugavas pamatskolas juridiska adrese ir Kartupelu iela 2, Riga, LV-1058.
Rigas Pardaugavas pamatskolas registracijas aplieciba Nr. 3812900704, izsniegta 2000.gada 27.aprili.
Izglitibas iestades akreditacijas lapa Nr. 2837, izsniegta 2014.gada 25.februari-, akreditacijas termin$ noteikts lidz 2020.gada
26.februarim.
e Skolas direktore — Iréna Sinkareva
e Skolénu skaits — 485.
e Izglitibas programmas:

Programmas nosaukums Programmas kods

Pamatizglitibas mazakumtautibu programma 21011121
Specialas  pamatizglitibas mazakumtautibu programma | 21015321
izglitojamajiem ar fiziskas attistibas traucg€jumiem

Skola ir nodro$inata ar pedagogiskajiem un mediciniskajiem kadriem.
Skola strada 50 pedagogu, no tiem normativo aktu prasibam izglitiba un kvalifikacija atbilst 100%. Skola strada 36 skolotaji ar
magistra gradu, 2 skolotaji ar doktora gradu. 21 skolotajam ir pieskirtas profesionalas darbibas kvalitates pakapes

Rigas Pardaugavas pamatskola ir dibinata 1964.gada.

Skolas tuvuma atrodas Rigas Ebelmuizas pamatskola, Rigas Ziepniekkalna vidusskola, Rigas 47.vidusskola, Rigas
95.vidusskola, Pardaugavas B&rnu un jaunieSu centrs “Altona”, Rigas Jauno tehniku centrs, O.Vaciesa un J.Akuratera muzeji,
kulttirvesturiski objekti — Ebelmuizas parks, Maras dikis un Arkadijas parks. RazoSanas uznémumi: “Dzintars” un “Rigas finieris”.

Skolas budzets ir izveidots no valsts mérkdotacijas pedagogu algam, paSvaldibas lidzekliem, maksas pakalpojumu lidzekliem,
projektu lidzekliem.

Visi kabineti ir aprikoti ar interneta pieslégumu un WI-Fi Lattelecom, lai labak istenotu misdienigu macibu procesu, skolota;ji
izmanto tehniskos resursus: 8 interaktivas tafeles, 7 plazmas ekranus, 13 projektorus, 3 digitalos mikroskopus, digitalas
pildspalvas 3D, planseti logop&diskam nodarbibam, audio-video—akustisko sistemu arpusstundu nodarbibam. Fizikas un kimijas
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kabineti ir aprikoti ar nepiecieSamajiem resursiem . Skolai ir sava majas lapa. Skolai ir sava teritorija: dalgji noteiktas teritorijas
robeZas, ierikots vingroSanas laukums.

Rigas Pardaugavas pamatskola no 485 skoléniem: bareni —11, bérni, kurus audzina radi vai aizbildni—8, b&rni, kuri dzivo pie
vecvecakiem -7. Sociala riska grupas bérni —10, daudzb&érnu gimenes —30, triicigas gimenes —32, b&rni-invalidi -5, ar fiziskas
attistibas trauc&jumiem —39, vél izglitojamajiem konstatétas Sadas saslimSanas: bronhiala astma — 48, sirds - asinsvadu slimibas—4,
somatoformu traucgjumi — 12, 1.tipa cukura diab&ts- 2, celiakija-1, sadzives alergija -8 un partikas alergija —4.

Skola macas 23 tautibu skoléni- liclaka dala no tiem ir Kkrievi, bet macas ari latvie$i, ukraini, ebreji, poli, ¢igani, arabi,
baltkrievi, arméni; dazadu religisku piederibu bérni - pareizticigie, luterani, katoli, musulmani. Lidz ar to skolas vide ir kluvusi
multikulturala.

Rigas Pardaugavas pamatskola socialo vidi kopuma var raksturot ka labveligu un droSu. Sociala atbalsta personalam ir iesp&ja
sniegt palidzibu visos nepiecieSamajos gadijumos.

Socialas vides uzlabosanai skola sadarbojas ar Rigas Zemgales priekspilsétas sociala dienesta Atbalsta nodalu gimeném ar
bérniem (ANGB), Rigas Barintiesu, Rigas pasvaldibas policiju, Valsts policiju, Drosibas policiju.

IPASAIS PIEDAVAJUMS

Lielu uzmanibu skola pievérs skoléna veselibai, skoléna sp&jam, skola strada atbalsta personala komisija (2 fizioterapeiti,
horeoterapeits, logopeéds, psihologs, specialais pedagogs un socialais pedagogs). Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu
programma izglitojamajiem ar fiziskas attistibas traucgjumiem paredz&ta arstnieciska vingrosana grupa un individuali, masaza,
peldésanas stundas vai horeoterapijas stundas, individualas un grupu nodarbibas pie speciala pedagoga un logopéda. Skolas
psihologs sniedz individualas un grupu konsultacijas izglitojamajiem un vinu vecakiem. 1.-4.klasém paredzéta pagarinatas dienas
grupa. Tiek piedavatas brokastis, pusdienas.

Daudz no planotiem pasakumiem tiek realiz€ts caur vairakiem projektiem, kuros skolas kolektivs aktivi piedalas. Gandriz visi
skolotaji ir iesaistiti projektu istenosSana: projekta ERASMUS+ apakSprogrammas projekta ,Inovativu metozu izveide un
izmanto$ana matematikas, dabas zinatnpu un valodu stundas multikulturala Eiropas skola” (Nr. 2015-1-LV01-KA219-013422 1)
no 2015.g. Iidz 2017.g., (http://erasmus.pdps.lv) projekta ERASMUS+ apaksprogrammas projekta ,,Katrs skoléns ir 1pass” (Nr.
2017-1-TRO 1-KA219-046009 6) no 2017. lidz 2020.g. (http://erasmus.pdps.lv/2017_2020.htm), Eiropas Sociala fonda projekta
»Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” (Nr. 8.3.2.2/16/I/001) no 2017. Iidz 2020.g., kura ir ieklauti 160
izglitojamie http://pdps.lv/_private/projekti/app2017_2020.htm ), Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras
atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades” no 2017. lidz 2020.9. http://pdps.lv/_private/projekti/karjera2017 2020.htm,
Jaunie$u iniciativas projekta ,,Izglitibas iestazu teritoriju apzalumosana” 2016./2017.m.g. http://pdps.Iv/_private/projekti/zalja.htm
un 2017./2018.m.g., E-Twining projekta 2016.g. un 2017.g. (VIAA), no 01.09.2018. skola piedalas projekta ,,Latvijas skolas soma”
http://www.pdps.lv/_private/projekti/republ.htm .



http://erasmus.pdps.lv/
http://erasmus.pdps.lv/2017_2020.htm
http://pdps.lv/_private/projekti/app2017_2020.htm
http://pdps.lv/_private/projekti/karjera2017_2020.htm
http://pdps.lv/_private/projekti/zalja.htm
http://www.pdps.lv/_private/projekti/republ.htm
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Izglitojamajiem ir iesp&ja padzilinat zinaSanas, iemanas un prasmes: anglu valoda, modernajas dejas, kori, Literaraja Kluba
(mazakumtautibu valoda), Literaraja  kluba (latvieSsu valoda), eksperimentalaja informatika, koka un metala apstradg,
Eksperimentalaja fizika, peldésana.

Skola piedava intere$u izglitibas programmas: Saha klubs, Vokalais ansamblis, Zim&3anas pulcin$ "Varaviksne", Keramika,
Visparé€ja fiziska sagatavotiba, Klubs "Bérns palidz bérnam", Balles dejas.

ESF projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetenCu attistibai ietvaros: interaktivas sp&les "Literara un makslas
Pardaugava", kugu modeléSanas pulcins, lidmodelisma pulcins, “Mentala aritmétika un aizraujo$a matematika", radosa darbnica,
trases automodelisma pulcins, Kinostudijas grupu veidoSana, lektoru grupu sagatavosana un Latvijas 100 gada jubilejai pasakumu
novadiSana, muzikala teatra izrade, slidoSana 1.-2..klasém, nodarbibas individualizétam macibu atbalstam matematika 2.klasém,
nodarbibas individualizE€tam macibu atbalstam matematika 3.klasém, nodarbibas individualiz€étam macibu atbalstam matematika
4 klasém, nodarbibas individualizétam macibu atbalstam matematika 5.klasem, nodarbibas individualiz€tam macibu atbalstam
matematika 6.klasém, praktisko nodarbibu cikls dabas zinibas “Kimija misu dzivé” (no pétijumiem lidz
teorijai) 3.-5.klaSu skoléniem ar vispargjiem sasniegumiem, praktiskas nodarbibas dabas zinibas “Kimija miisu dzivé” (no
pétijumiem lidz teorijai) 6.-8.klasu skoléniem ar augstiem sasniegumiem, praktisko nodarbibu cikls dabas zinibas “Aizraujosa
fizika” 4.-6.klasém, praktisko nodarbibu cikls fizika “Aizraujosa fizika” 7.-9 klasém, pirmas palidzibas sniegSana.

Vizija. Misdieniga pamatskola ar augstu skolénu zinaSanu Itmeni, kuri atbilstoSi spgjam un veselibas stavoklim biitu pieprasiti
sabiedriba. Skola atbalsta katra skoléna brivas un atbildigas personibas veidoSanos.

Misija. Rupéties par skoléna veselibu, mudinot vinu interesi macities; veidojam drosu demokratisku vidi izglitibas iegiiSanai
sadarbiba, lai skoléni var&tu pilnveidoties un kliit par konkurétsp&jigiem, izglitotiem un kulturaliem cilvékiem.

Skolas merkis:
Veidot vidi un pozitivu attiecksmi pret maciSanas procesu, veicinat macisanas motivaciju skoléniem un skolotajiem.

Skolas galvenie uzdevumi:
1. Attistit caurviju prasmes (pasSizzina un pavadiba, domasana un radoSums, sadarbiba un Iidzdaliba, digitala).
2.Jegpilnas lasiSanas prasmes attistiSana.


file:///F:/skola/_private/pedagogi/kazmins/text/kaz1.htm
file:///F:/skola/_private/fakult/vokal/vokal1.htm
file:///F:/skola/_private/fakult/varaviksne/var1.htm
file:///F:/skola/_private/fakult/varaviksne/var1.htm
file:///F:/skola/_private/fakult/varaviksne/var5.htm
file:///F:/skola/_private/pedagogi/golmeistere/text/golm14.htm
file:///F:/skola/_private/saraksts/pulc_kalinina.htm
file:///F:/skola/_private/pedagogi/gubkina/text/gubkina_3.htm
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ATTISTIBAS PLANOSANAS PROCESA NORISE

Pasnoveért§jums par katru macibu gadu tika sastadits pamatojoties uz skolotaju paSveértgjumiem, vadibas komandu
vertgjumu, EDURIO aptaujas rezultatiem, valsts pétijumiem, kuros piedalas skola, skolas aptaujam, kuras tiek analizétas
Metodiskas padomes un pedagogiskajas sédes, tiek noteiktas prioritates, mérki un uzdevumi, kuri péc tam tiek nemti véra, planojot
darbu un ievietoti skolas majas lapa. http://www.pdps.lv/_private/text/dokumenti/Pashvertejums_2017.pdf

Skolas attistibas plans ir veidots, nemot véra skolas pamatmérkus, pasnovértéjumu un iepriekS veikto darbu. Rezultati tiek
analizgti un izverteti.

leprieks izvirzito prioritasu istenoSanas novert€jums ieklauts skolas pasvert€§juma zinojuma.

SKOLAS PASNOVERTEJUMS PAMATJOMA “MACIBU SATURS”

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

izglitojamie ar ipasam vajadzibam adapt&jas sociuma,
piedaloties projekta ERASMUS+ apaks$programmas
projekta ,,Katrs skolens ir 1pass” (Nr. 2017-1-TRO 1-
KA219-046009_6) no 2017. 1idz 2020.9., Eiropas
Sociala fonda projekta ,,Atbalsts izglitojamo individualo
kompetencu attistibai” (Nr. 8.3.2.2/16/1/001) no
2017.11dz 2020.9.;

Skolotdji veic pasnovertéjumu, analizé savu darbu un
izglitojamo parbaudes darbus, noveéro izglitojamo
attistibas dinamiku;

Ir izstradati macibu priekSmetu satura tematiskie plani
atbilstosi macibu prickSmeta standartam;

Organizéta pedagogu savstarpgja stundu novérosana,
verosana un sadarbiba;

Izveidotas video stundas ar praktiskiem darbiem dabas
zinatn€s, majturiba, sveSvaloda; projekta ERASMUS+
apak$programmas projekta ,,Inovativu metozu izveide un
izmantoSana matematikas, dabas zinatnu un valodu

Sekot macibu satura pilnveidei valsti, nodroSinot skola
kompetencu pieeja veidotu macibu saturu.

Zinatniski petnieciskus materialus iek]aut macibu
stundas, ka macibu Iidzekli un jaunas informacijas avotu
Izglitojamiem attistit ekonomisko domasanu.

Macibu priekSmetos nodarbibas ieklaut praktiskos
darbus, kas nepiecieSams praktiskai dzivei (muzeju
stundas, macibu ekskursijas utt.), 1stenojot kompetencu
pieeju



http://www.pdps.lv/_private/text/dokumenti/Pashvertejums_2017.pdf

stundas multikulturala Eiropas skola” (Nr. 2015-1-LVO01-
KA219-013422_1) no 2015.9. lidz 2017.9.,

Pedagogi periodiski izstrada un sagatavo
papildmaterialus macibu stundam, atbilstosi izglitojama
sp&jam;

1.-9.klasu izglitojamie piedalas “Eiropas Sociala fonda
projekta Nr. 8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts vispargjas
un profesionalas izglitibas iestadés” no 2017. lidz 2020.
1stenoSana.

1.-9 klaSu izglitojamie piedalas “Latvijas skolas soma”
projekta istenoSana.

Skola ir visi nepiecieSamie resursi miisdienigam macibu
darbam.

Macibu programmu piedavajums lauj pedagogiem
macibu procesa izpausties radosi.

Praktisko un pétniecisko darbu ieklauSana macibu
priekSmetu apguve. 9. klasu skoléni priekSmeta
“Latvijas geografija” ietvaros veic p&tijumu:
“ledzivotaju atticksme pret vasaras un ziemas laika
mainu Latvija” Pétjjuma rezultati tiek noformeéti
atbilstosi skoléni zinatniski p&tniecisko darbu (ZPD)
ietvaram. Tadgjadi katram skolénam tiek dota iespeja
jau pamatskola apgiit ZPD veikSanas no noformésanas
pamatus. (L. Korelska)

SKOLAS PASNOVERTEJUMS PAMATJOMA “MACISANA UN MACISANAS”

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Macibu darba tiek izmantotas daudzveidigas metodes un
darba formas, kas lauj skoléniem labak izprast attiecigas
stundas t€mu un padara macibu stundu saistosaku -
frontalais darbs ar visu klasi, grupu un paru darbs,
praktiskais darbs, demonstréjuma metode, diskusijas,

Veidot pozitivu attieksmi pret macisanas procesu,
veicinat macisanas motivaciju;

e Pilnveidot izglitojamo prasmes macities.
e Apgiit un pielietot kompetencu pieeju macisanas

procesa.




problému risinasanas metode, vizualizéSana, petijjumu
metode, laboratorijas darbi, macibu dialogi, stastijumi un
lekcijas, uzdevumu risinasana, projektu darbi, drama.
Skolotaji izmanto modernas tehnologijas macibu darba
(interaktivos materialus, retak izmanto portalu soma.lv un
uzdevumi.lv).

Piem@ram, interaktiva spéle “Doma un dari! - visi MJ
“Valodas” skolotaji, istenojot caurviju prasmes: latviesu
valoda, latviesu literatira, anglu valoda, vésture, geografija,
socialas zinibas, piedava skoléniem plasu, daudzveidigu un
bagatigu materialu anglu un latvieSu valoda, lai skoléni
varétu nostiprinat valodas likumibu izpratni, attistit un
izkopt logisko domasanu, vérigumu un atjautibu.
Metodiska darba pilnveidoSana un papildinasana.
Priek§meta “Geografija ietvaros” ir apgiita un 7.-9. klasu
grupas aprobéta aplikaciju Kahoot, Quizizz, Learningapps
izmantoSana geografijas priekSmeta apguveé. Veikta citu
skolotaju apmaciba un konsultacijas So digitalo resursu
izmantoSana macibu stundas. (L. Korelska)

Diferencgjot macibu procesu, sp&jigakajiem skoléniem tiek
uzdoti papildus uzdevumi. Sie skoléni tick gatavoti dalibai
olimpiadés dazados macibu priekSmetos. Izglitojamie
veiksmigi piedalas skolas, novada un valsts macibu
priekSmetu olimpiades, konkursos;

Maksimala uzmaniba katra izglitojama sp&jam un
vajadzibam, ja nepiecieSams, tiek nodroSinata individuala
pieeja izglitojamiem, izstradajot individualos planus
Skolotaji izstradaja atgadnes un darba lapas 1.-9.klasu
skoléniem.

Pedagogu macibu priekSmetu programmu istenosana
veiksmigi nodro$ina macibu procesa saikni ar realo dzivi un
misdienu aktualitatém, veicinot pilsonisko lidzdalibu un

Papildinat prasmes un zinasanas, lai pilnveértigak
izmantotu informaciju tehnologijas.

Mekl&t jaunus risinagjumus un sniegt psihologisko
atbalstu skolotajiem problému gadijumos ar
1zglitojamiem.

Nodrosinat kontroli izglitojamo macibu stundu
kav&jumos.

Veicinat izglitojamo pé&tnieciskas prasmes, iesaistit
pamatskolas izglitojamos zinatniski p&tniecisko darbu
1zstradg, veicinat kvalitativu to izstradi.

Veicinat pamatskolas izglitojamajiem uznemties vairak
iniciativas arpusstundu darba.

Motivet izglitojamo personigo atbildibu par uzvedibu
macibu stundas, ka ar1 gatavojoties stundam.




iniciativu, lojalitati un patriotismu. Pieméram, integréta
stunda ,,Ka svinésim Latvijas 100. dzimSanas dienu?”
(krievu valoda, latviesu valoda, miizika), p&c tam

stunda Kara muzeja un konkurss “Mana ka Valsts
prezidenta uzruna Latvijas dzimSanas diena”.

Pedagogi attista individualo radoSumu, prasmi stradat
kolektiva vai komanda, izglitojamie un skolotaji macas
sadarboties un komunicét.

Sniegta iesp€ja izglitojamiem organizet pasakumus, kas
lauj izpaust savu talantu (meistarklases, konkursi,
pétniecisko darbu prezentésana).

MJ skolotaji organize interesantas un kvalitativas macibu
ekskursijas, pasakumus: uz muzejam (Kara muzejs,
Vestures muzejs), uznemumiem (Karamelu fabrika Jelgava,
LIDO Riga), briva daba (Latvija un Lietuva), Rigas
zoodarzu, Salaspils Botanisko darzu. Pasakumi: skolas
radioparraide, Power Point prezentacija un viktorina veltita
svetkiem “Latvijas Republikas Neatkaribas deklaracijas
pasludinasanas diena”, Skolas viktorina dabas zinibas,
Pasakums sakumskolai “Cipsi un Cola”, viktorina
matematika 5. un 7.klases.

Materialtehniska baze lauj dazadot macibu procesu,
aktivak iesaistot izglitojamos.

Skoléni piedalas pils€tas un Republikas piedavatajos
pasakumos un konkursos: ,,Cielavas gudribas” - Dabas
muzeja organizets konkurss 5. un 6. klasu skoléniem, LU
KF konkurss ,,Jaunais kimikis”.

SKOLAS PASNOVERTEJUMS PAMATJOMA “IZGLITOJAMO SASNIEGUMI”

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Skolvadibas sistema “e-klase” nodroSina informacijas
apriti sekmju uzlaboSana.

¢ Pilnveidot izglitojamo zinasanas par vinu macibu
sasniegumu veértéSanu katra macibu priekSmeta,




Izglitojamo sasniegumi olimpiadg€s, konkursos un skatgs.

e MJ skolotaji sistematiski un mérktiecigi apkopo

informaciju par katra skoléna macibu sasniegumiem.
Pedagogi seko macibu rezultatu sasniegumu dinamikai sava
macibu priekSmeta. Macibu priekSmetu MJ s€des skolénu
sasniegumu analizes materialus apkopo, salidzina ar
ieprieks€jo macibu gadu un izvirza uzdevumus macibu
priekSmeta nakamajam macibu gadam, diagnosticgjot
veiksmes un probl&€mas.

e Skolotaji sagatavoja macibu priekSmetu parbaudes darbu un

testu komplektus katrai klasu grupai;

e Dazadu vértésanas sist€émas veidu izmantosana;
e MIJ analiz€ korelaciju starp sasniegumiem ikdienas darba un

valsts parbaudes darbos (3.,6.,9.klas€s), izmantojot
statistisko informaciju par izglitojamo macibu
sasniegumiem ikdienas darba gan p&c macibu
priekSmetiem, gan péc grupam. Pedagogi, vertejot
1zglitojamo macibu sasniegumus, ievero valsti noteiktos
vertéSanas pamatprincipus un kartibu.

izglitojamo macibu sasniegumu uzlabo$ana ikdienas
darba un valsts parbaudes darbos.

Analizgjot valsts parbaudes darbus, korigét tematisko
planojumu, lai attistitu izglitojamo zinaSanu Itmeni.
Palielinat izglitojamo atbildibu par saviem iegiitajiem
macibu sasniegumu vert€§jumiem.

Orientét izglitojamos uz panakumiem, Katra semestra
beigas aizpildit prognoz&to pasvertejuma veidlapu,
salidzinot, pamatojot prognozes un iegiita vert€juma
starpibu, ko papildina skolotajs un vecaks ar saviem
komentariem)

SKOLAS PASNOVERTEJUMS PAMATJOMA “ATBALSTS IZLITOJAMIEM”

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Izglitojamo vajadzibam ir izstradati atbilsto$i un daudzveidigi
uzskates lidzekli, digitalie macibu lidzekli, izdales materiali
u.c. visas izglitibas programmas apjoma. Pedagogu izmantotas
macibu metodes ir daudzveidigas, tas atbilst izglitojamo
sp&jam, personibas attistibas vajadzibam, izglitibas
programmas satura prasibam un macibu prickSmeta specifikai.
skola veicina ieklaujoSo izglitibu, sniedz atbalstu

e Atbalstit un praktizet izglitojamo darbu grupas,
analizgjot tas darba efektivitati katra individuala
gadijuma.

e Veicinat izglitojamo izpratni par drosibu un veselibu
ka vertibu.

e Nodrosinat karjeras izglitibu, analiz&jot pamatskolas
izglitojamo intereses.
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izglitojamiem ar dazadiem trauc&jumiem.

Atbalsta personals nodrosina sistematisku atbalstu. Skoléni,
vinu vecaki un skolotaji tiek konsultéti socialos, pedagogiskos
un psihologiskos jautajumos. Tiek veikti dazadi profilaktiski
pasakumi. Medicinas personala riipes par izglitojamajiem —
iedzilinasanas probléma, risinajumu piedavajumi.

Atbalsta personals sadarbojas ar valsts pedagogiski
medicinisko komisiju un sava darba ievero tas ieteikumus un
noradijumus. Tika veikts korekcijas darbs izglitojamiem ar
fiziskiem trauc€jumiem, maciSanas griitibam un socialas
adaptacijas probleémam.

Skola piedava rehabilitacijas nodarbibas, konsultacijas macibu
priekSmetos, fakultativu nodarbibas, interesu izglitibas
nodarbibas.

Organizgtas pagarinatas dienas grupas, kuras nodrosina
uzraudzitu briva laika pavadiSanu.

Skola regulari tiek rikoti atkaribas profilakses pasakumi.
Izglitojamajiem ir iesp€ja skola sanemt &dinasanu.

Pasakumu daudzveidiba un atbilstiba izglitojamo interesem un
vajadzibam: koncerti un konkursi, pieredzes apmaina.
Izglitojamo aktiva iesaistiSanas skolas, Rigas pilsétas
pasakumos.

Pedagogi veiksmigi strada ar talantigakajiem izglitojamajiem
un izglitojamiem ar maciSanas trauc€jumiem vai griittbam
projektu ietvaros skola.

Karjeras izglitibas regularas aktivitates — ekskursijas, tikSanas
ar dazadu profesiju parstavjiem, parrunas macibu stundas par
karjeras iesp&jam.

Zelta un sudraba liecibas, atzinibas — motivejoss faktors
1zglitojamajiem.

Pilnveidot darba formas ar izglitojamiem, kuriem ir
macisanas trauc€jumi, ieklaujos tos izglitojamo
projekta PUMPURS.

Pilnveidot sadarbibu ar izglitojamo ar specialajam
vajadzibam vecakiem, lai nodroSinatu vienotu izpratni
par macibu procesu.

Pilnveidot macibu metodes un panémienus darba ar
izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam.

Palielinat interesSu izglitibas lomu vispusigas
personibas attistiba.
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SKOLAS PASNOVERTEJUMS PAMATJOMA “SKOLAS VIDE”

Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas
Skolotaji péta problému, dalas ar pieredzi ar kolégiem ne tikai e Veicinat pamatskolas izglitojamo darbu pasparvaldg,
Latvija, bet Eiropas valstim. Piem&ram, skolotaji Erasmus+ palielinot izglitojamo lomu skolas darba organizésana.
projekta ietvaros izpétija skolas skolénu etnisko sastavu, ka e Mactt izglitojamos cienpilni risinat konfliktsituacijas.
ari tika apzinatas migrantu gimenes, bernu skaits, tiek e Veidot pozitivu saskarsmi kolektiva, arT starp
salidzinatas un analizétas skolénu no migrantu un Romu skolotajiem un izglitojamajiem — sirsniba un

gimeném sekmes salidzinajuma ar pargjo klases audzeknu izpalidziba.

sekm&m, apzinatas vinu macibu problémas, iemesli, to

zinatniskais pamatojums un veids, ka rikoties. Notika

atklatais starptautiskais onlain - seminars (Videokonference).

“Migrantu un b&glu izglitoSana. Diasporu mijiedarbiba.”

(Piedalijas 6 valstu parstavji)

http://www.pdps.Iv/_private/text/2016/2016_42_ru.htm

Rigas Pardaugavas pamatskola organizgja pedagogisko

seminarU “Romu etnokultiiras komponente Latvijas izglitibas

iestades”. To dalibnieki bija skolotaji, izglitojamo vecaki,
sabiedrisko organizaciju parstavji. Pirms tam skola notika

romu un migrantu skol€nu interaktiva tieSsaistes aptauja. P&c

tam tika organizeta diskusija par So temu.

http://erasmus.pdps.lv/_private/text/latvija_romil4 7.htm
http://erasmus.pdps.lv/_private/text/latvija_sem2.htm

izp&te http://erasmus.pdps.lv/_private/text/latvija_romil4.htm

ERASMUS+ projekta ietvaros dalijas pieredz€ ar arzemju

viesiem par dramas metodes izmantoSanas ieguvumiem.

e Izglitojamiem lauts veiksmigi darboties personisko un
sabiedribas kop€jo mérku sasniegSana, izveidots labvéligs
klases mikroklimats, pozitiva sadarbibas vide.

e |zglitojamie aktivi piedalas skolas pasakumos;

e Vecaki iesaistiti skolas dzive, piedalas skolas projekta
,,Vecaku klase™ ;



http://www.pdps.lv/_private/text/2016/2016_42_ru.htm
http://erasmus.pdps.lv/_private/text/latvija_romi14_7.htm
http://erasmus.pdps.lv/_private/text/latvija_sem2.htm
http://erasmus.pdps.lv/_private/text/latvija_romi14.htm
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Skola uzsakts projekts ,,Dross internets”.

Pasakumu organizésana pedagogu un tehnisko darbinieku
kolektivam.

Skola saglaba esosas tradicijas un attista jaunas, audzina
cienu pret Latvijas valsti.

Iesaistisanas Ekoskolu programma, energotaupiba un
vides izmainas.

Sakartota macibu vide, estétiski noformétas telpas.

Tiras un jauni remont€tas telpas un modernas
tehnologijas.

Drosa vide skola un tas teritorija.

Katru gadu skola tiek organiz&ta apmaciba un eksamens
velotiesibu iegiiSanai.

SKOLAS PASNOVERTEJUMS PAMATJOMA “IESTADES RESURSI”

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Skolas vadibas atbalsts pedagoga iniciativai attistit macibu
priekSmeta maciSanas metodiku ar jaunam metodém un
jauniem materialiem.
Loti laba materiali tehniska baze macibu kabinetos, plasa
informacijas tehnologiju pieejamiba, kas palidz macit
1zglitojamos interesanti un dazadi.
Adoptéti interaktivie materiali tieSsaistes sist€éma brivai
pieejai skoléniem un vinu vecakiem. Onlain-sistéma brivai
pieejai skoléniem un vinu vecakiem Soma.lv ( no skolas
budzeta)
Modernizeti un labiekartoti: kimijas kabinets,
mazakumtautibu valodas kabinets, izveidots sakumskolas
kabinets, informatikas kabinets, fizikas kabinets,
matematikas kabinets, speciala pedagoga kabinets,
majturibas (meiteném) kabinets, izveidots kinostudijas
kabinets. Uzstadita ventilacija.
Nomainitas durvis.
Dalgji ir labiekartota bibliotéka, lasitava.

e Sadarbojoties ar Rigas domes IpaSuma departamentu,
labiekartot skolas teritoriju — rotalu laukumi, sporta zona
un apzalumosana.

Macibu lidzeklu planveidiga un pakapeniska atjaunosana.
Remontdarbi: majturibas zéniem kabineta, skolas
vestibila, sporta zale, starp 401. un 402.kabinietiem,
logopéda kabinets, turpinat mainit durvis.

e Labiekartot aktu zali.
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Profesionals pedagogu kolektivs, kas spé&j realizét savu
potencialu un veicinat izglitojamo izaugsmi.

Pedagogi ir motivéti paaugstinat savu kvalifikaciju un
meistaribu.

Kolegu labvéligas, atsaucigas savstarpéjas attiecibas, laba
sadarbiba: skolotaji sadarbojas Metodiskajas jomas vai
komisijas, savstarp&ji novéro stundas, riko meistarklases,
piedalas seminaros, dalas pieredze ar kolégiem.

SKOLAS PASNOVERTEJUMS PAMATJOMA
“IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES NODROSINASANA”

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Skola izvirza mérkus savai attistibai un realiz¢ tos.

Darba plans tiek veidots saskana ar Attistibas planu un
atspogulo skolas talakos attistibas virzienus. Paveiktais tiek
regulari izvertets.

Labi organizets darbs, savlaiciga informacijas apmaina,
atbalsts pedagogiem.

Labas komunikacijas iesp€jas ar skolas vadibu.
Pasnovertésanas process ir sistematisks un meérktiecigs katra
skolas darba joma.

Atbalsts ar macibu procesu saistitos jautajumos.

Vadiba veicina labvéligu mikroklimatu skola.

Vadibas un darbinieku Iiment ir horizontala komunikacija,
laikus un regulari tiek pazinota bitiska informacija.

ZinoS8a, atsauciga un atbalstoSa skolas vadiba sniedz tas
zinasanas, kas nepieciesamas misdienu mainigaja
sabiedriba.

Veicinat dazadu macibu jomu, priekSmetu pedagogu
sadarbibu, 1stenojot skolas mérki un uzdevumus.
Pilnveidot pedagogu sadarbibu bilingvalaja apmaciba.
Novadit pedagogu meistarklases $aja jautajuma.
Aktivizet pedagogu pieredzes apmainas procesu, taja
skaita bilingvalaja izglitiba un izmantojot miisdienu
interaktivas metodes

Organizet macibu priekSmetu ménesa pasakumus ar
aktivitatem latviesu valoda.
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SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES 2019./2020.-2021./2022. MACIBU GADAM

Skolas darbibas
pamatjomas

2019./2020. m.g.

2020./2021. m.qg.

2021./2022. m.g.

Macibu saturs

SagatavoSana un pakapeniska kompetencu
pieejas 1stenosanas ieviesana macibu un
audzinasanas procesa latviesu valoda.

Kompetencu pieejas 1stenosana
macibu un audzinasanas procesa.

Kompetencu pieejas istenoSana
macibu un audzinasanas procesa.

MaciSana un macisanas

Skolotaju profesionala pilnveide ,,Skola 2030”.

Macit izglitojamos reflektet par savu
maciSanos un domasanu, kas dod iesp&ju
uzlabot zinaSanas un motivé muzizglitibai

Izglitojamo sasniegumi

Izglitojamie atbilstosi
vecumposmam, prot izvirzit
skaidrus un jégpilnus
sasniedzamos rezultatus

Atbalsts izglitojamiem

ESF projekta ,,Atbalsts izglitojamo individualo
kompetencu attistibai” ietvaros rezultatu
apkoposana, izstradat rekomendacijas
skolotajiem turpmakam darbam.

Daliba projekta ,,Atbalsts prieksSlaicigas macibu
partraukSanas samazinaSanai” (PUMPURYS)
ietvaros.

Ieklaujosas izglitibas 1stenoSana.

Iestades vide

Veidot drosu skolu. Labiekarto$ana un estétiska
noformésana skolas vestibila. Remontét un
labiekartot majturibas kabinetu zéniem.

Skolas teritorijas apgaismosana
un labiekarto$ana. NodroSinat
skolu ar automatisko ugunsgreka
atklasanas un trauksmes
signalizacijas sistemu.

Remonts sporta zale un trenera
kabineta.

Testades resursi

NodroS§inat nepiecieSamos
lidzeklus, lai kvalitativi 1stenotu
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kompetencu pieeju macisanas un
macisanas procesu.

Iestades darba Izpétit, aprob&t macibu priekSmetu saturu,
organizacija, vadiba un | sagatavojot skolotajus reformai.
kvalitates nodrosinasana

Skolas pasnovértéSana un
attistibas plana veidoSana.

SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITASU ISTENOSANAS GAITA

| 2019./2020. m.g. |

Pamatjoma Macibu saturs

latvieSu valoda.

Prioritate SagatavoSana un pakapeniska kompetencu pieejas istenosanas ievieSana macibu un audzinasanas procesa

Merkis Ieviest prakse jauno izglitibas standartu prasibas

Novértésanas Kkritériji | 1. Skolotdji ir iepazinusies ar izglitibas valsts standarta biitibu un izmainam un izmanto to sava prakse.
2. Skolotajs sava darba ir orientéts uz gala rezultatu.
3. Macibu programmas Veiktas nepiecieSamas izmainas.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba

1. Izstradat un apspriest ar skolotajiem un Skolas padomi jauno Direktors Maijs 2019.¢.
1zglitibas programmu.

2. Sastadit stundu sarakstu pa moduliem. Direktora vietnieks | Augusts 2019.g. .

3. Veikt katra macibu priekSmeta programmas satura analizi ar mérki | Metodisko komisiju | 2019./2020. m.g. g Direktora
uzlabot maciSanas un macisanas kvalitati, pamatojoties uz jauno vaditaji 8 vietnieks
1zglitibas saturu. 2 1zglitibas

4. Parstradat parbaudes darbus atbilstoSi macibu priekSmeta Metodisko komisiju [ joma
programmai un jaunajam, kompetences balstitajam vispargjas vaditaji 2019./2020. m.g. 5 Direktors
izglitibas saturam.
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5. Nostiprinat izglitojamo prasmes savas zinasanas, Metodisko komisiju Direktora
praktiski pielietot macibu stundas, arpusstundu vaditaji Visu periodu vietnieks
pasakumos, zinatniski petniecisko darbu izstrade. 1zglitibas

6. Organiz&t meistarklasi skolotajiem pieredzes apmainai Metodisko komisiju joma

7. ,,Témas plano$ana macibu jomas un caurviju prasmju vaditaji Visu periodu Direktors
aspekta”.

| 2019./2020. m.g. |

Pamatjoma MaciSana un macisanas

Prioritate Skolotaju profesionala pilnveide un gataviba reformai ,,Skola 2030”
Macit izglitojamos reflektet par savu macisanos un domasanu, kas dod iesp&ju uzlabot zinasanas un motive
miuzizglitibai

Meérkis MaciSanas prasmju pilnveide un maciSanas un macisanas efektivitates paaugstinaSana.

Novértésanas Kritériji 1. Aktualizéta skolotaju talakizglitiba.

2. Skolotajs apgust un pielieto kompetencu pieeju maciSanas procesa, sp&jigs organizet stundu un macisanas
procesu kompetencu pieejas prasibam.
3. Aktualizéta digitalo macibu lidzek]u izmantoSana macibu procesa, projektos.

4. lzglitojamie prot izvirzit merki un uzdevumus, apgiistot macibu saturu.
5. Izglitojamiem ir petnieciskas prasmes, izglitojamie ir iesaistiti zinatniski petniecisko darbu izstradeé un
kvalitativi to izstrada.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
1. Piedavat talakizglitibas kursus skolotajiem, ievérojot jauno standartu Direktors
specifiku.
2. Pedagogiskaja darba mainot uzsvarus no skolotaja centrétas Direktora vietnieks Visu Skolas
macisanas uz bérna centrétu macisanos. izglitibas joma periodu budsets
3. Skolotaji izveido izglitojamiem apstaklus paSmacibai.
4. Pilnveidot zinaSanas par jaunajiem macibu tehniskajiem Iidzekliem
un to pielietojumu.
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5. Veicinat izglitojamos piedalities projektos, zinatniski p&tnieciskajos | Direktora vietnieks

zinaSanu kvalitati.
6. Attistit  kritiskas
skoléniem.

darbos, konkursos un citos pasakumos, kas uzlabo izglitojamo | informacijas joma Direktors
domaganas un problémrisinasanas prasmju | Direktora vietnieks Direktors

informacijas joma
Direktors

\‘

darbibas planotaju.

. Palidzet izglitojamam attistit prasmes macities.

8. Pedagogu sadarbiba macibu procesa planoSana, veicinot skoléna
snieguma un iesp&ju individualu attistibu un izaugsmi.

9. Attistit jegpilnu lasttprasmi. Direktora vietnieks

10.  Realizet izglitojamo paSvertejumu ka macibu izzinas un radosas | izglitibas joma

Visu periodu
Skolas budzets

| 2019./2020. m.g. | |

Pamatjoma Atbalsts izglitojamajiem

Prioritate ESF projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” ietvaros rezultatu apkoposana, izstradat
rekomendacijas skolotajiem turpmakam darbam.
Darbs projekta ,,Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” (PUMPURS) ietvaros
Ieklaujosas izglitibas 1stenoSana.

Meérkis Izglitojamo macibu gritibu diagnostika, problému risinasana caur projektiem. Atbalstit talantigus

izglitojamus, veidot un attistit radoSumu

Novertesanas Kkriteriji

1. Izglitojamo iesp&jas sanemt nepiecie$samo atbalstu macibu un socialo-psihologisko problému risinasana.
2. Izglitojamo lidzdaliba savas karjeras planosana.

3. lIzstradats metodiskais materials un rekomendacijas.

4. lIzglitojamo panakumu dinamika.
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IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
1. Veikt izglitojamo macibu gritibu iemeslu diagnostiku, nodro$inat | Direktora vietnieks | 2019./2020. m.g. Direktors
atbalsta pasakumus problémas risinaSanai un individualo sp&ju | izglitibas joma
attistiSanai. 2019./2020. m.g. 5 Direktors
2. leviest jaunas atbalsta formas macibu procesa caur projektiem. Direktora vietnieks S
3. lesaistit un paaugstinat izglitojamo iesaistiSanos skolas sporta, | izglitibas joma 3 Direktors
fakultativas un interesu izglitibas nodarbibas. Direktora vietnieks | 2019./2020. m.g. 2
4. NodroSinat kultiirizglitibas pakalpojumu pieejamibu. | izglitibas joma %ﬁ
Attistit izglttojamo macibu kultiiru darbam klase, grupa, projekta, | Direktora vietnieks | 2019./2020. m.g. N Direktors
sekmgjot individuala un kolektiva darba prasmes. izglitibas joma 2
5. Komunikacijas ieri€u veiksmiga izmantoSana uz rezultatu vérsta 3
macibu procesa organizeéSana, apgustot latvieSu valodu, literatiiru. S
Direktora vietnieks | 2019./2020. m.g. « Direktors

1zglitibas joma

| 2019./2020. m.g. |

Pamatjoma Iestades vide

Prioritate Veidot droSu skolu. LabiekartoSana un estétiska noformésana skolas vestibila. Remontét un labiekartot
majturibas kabinetu z€niem.

Meérkis Veidot vidi macibu procesam

Novertesanas Kkriteriji 1. Noverst nelaimes gadijumus.

2
3
4. Skola estétiski noforméta.
5

. Samazinats vardarbibas iesp&jamais risks.
. Izstradatas konfliktu risinasanas stratégijas.

. Kabineti tiek aprikoti ar nepiecieSamajiem macibu lidzekliem macibu procesam.




19

IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
1. Sadarboties ar RD Labklajibas departamentu veikt profesionalas Klases audzinataji, Visu Direktora
lekcijas par vardarbibu. socialais pedagogs. periodu vietnieks
2. Macit skolénus aizstavet sevi un iemacities risinat problémas. Klases audzinataji 1zglitibas
3. Skaidrot izglitojamiem par droSu Internetu mobilajas lietotnés. Pedagogi, | Joma
4. Aprikot kabinetus ar visu, kas nepiecieSams macibu procesam, Direktora vietnieks skolas
istenojot macibu planu. 1zglitibas joma. budzets
Direktors
Direktora vietnieks
1zglitibas joma
| 2019./2020. m.g. |
Pamatjoma Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana
Prioritate Izpétit, aprob&t macibu prickSmetu saturu, sagatavojot skolotajus reformai
Merkis ,»Skola 2030 1stenoSana
Novértesanas Kriteriji 1. Sastadita izglitibas programma, nemot veéra izglitibas reformu.
2. Macibu stundu planoSana ieverotas jauno izglitibas standartu izmainas.
3. Skolotaji un izglitojamie iepazistinati ar kompetencu apguves pieeju macibas.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
1. Pedagogu sadarbibas veicinasana macibu procesa istenosana. MP 2019./2020. m.g. Direktora
2. P&tit eso$os resursus reformas Tstenosanai. 25 vietnieks
3. Sagatavot rekomendacijas skolotajiem savstarp&ju stundu PriekSmetu 2019./2020. m.g. = = izgliﬁl:_)as
apmekl&Sanai, lai paaugstinatu skoléna maciSanas kvalitati. skolotaji O = joma

Visu periodu
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2020./2021.m.g

Pamatjoma Macibu saturs
Prioritate Kompetencu pieejas 1stenosana macibu un audzinasanas procesa
Meérkis Izglitojamo macibu un arpusstundu sasniegumu un to vienotibas nozimes personibas veidoSana efektivitati
Novertesanas Kriteriji 1. Analizeta izglitojamo sasniegumu dinamika klasu un macibu grupas, individuali.
2. Salidzinati izglitojamo sasniegumi ikdienas macibu darba, diagnostic€josajos darbos, valsts parbaudes
darbos.
3. Apzinata skolas vieta izglitojamo sasniegumu rezultativajos un kvalitativajos pétijumos.
4. Tiek sekméta izglitojamo iesaistiSanas macibu priekSmetu olimpiades.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Athildigais Laiks Resursi | K<ontrole un
parraudziba
1. Analizét izglitojamo sashiegumus 3.,6., 9. klasu valsts noteiktajos | Metodiskas komisijas Direktora
parbaudes darbos, izvirzot turpmaka darba uzdevumus, lai uzlabotu | vaditajs vietnieks
sasniegumus valsts parbaudes darbos. Direktora vietnieks izglitibas
2. Analizét izglitojamo sasniegumus dabaszinatnu priek$metos, konstatgt | 128litbas joma @ joma
problémas, planot pasakumus to uzlabosanai. o . ﬁ Direktors
3. Planot macibu stundas atbilstoSi sasniedzamajam rezultatam MaCIbP. prickSmetu : . 2 :
4. Attistit digitalas prasmes un/ vai digitala caurvija macibu procesa 21 Sk(_)l(_)taﬂ : Visu periodu g Di rek_tora
' . X " | Macibu priekSmetu = vietnieks
gadsimta prasmju. o skolotaji % izglitibas
5. Zinatniski petnieciskus materialus ieklaut macibu stundas, ka macibu = joma
lidzekli un jaunas informacijas avotu. Macibu priekSmetu %
6. Macibu priekSmetos nodarbibas ieklaut praktiskos darbus, kas skolotaji B
nepieciesams praktiskai dzivei (muzeju stundas, macibu ekskursijas Direktora vietnieks e
utt.), Istenojot kompetencu pieeju izglitibas joma
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2020./2021. m.g. |

Pamatjoma Iestades vide

Prioritate Skolas teritorijas apgaismoSana un labiekartoSana. NodroSinat skolu ar automatisko ugunsgréka atklaSanas un
trauksmes signalizacijas sist€ému.

Meérkis DroSas un izglitojosas skolas vides veidoSana

Novertesanas kriteriji

1. Skolas teritorija tiek uzturéta kartiba.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
1. Sadarboties ar IpaSuma departamentu skolas teritorijas iekartosanai | Direktora vietnieks Skolas Direktors
un skolas automatisko ugunsgréka atklaganas un trauksmes | saimnieciskajajoma budzets _
signalizaciju. _ _ Direktors
2. Veikt kosmétisko remontu macibu pagarinatas dienas grupas telpa Visu periodu
telpas.
| | 2020./2021. m.g. |
Pamatjoma Iestades resursi
Prioritate Nodros$inat nepiecieSamos lidzeklus, lai kvalitativi Tstenotu kompetencu pieeju maciSanas un macisanas
procesul.
Meérkis Resursu pieejamibas un izlietoSanas efektivitates paaugstinaSana

Novértesanas kriteériji

1. Skolai pieejamo paSvaldibas un valsts finanSu apjoms, atbilstiba lietoSanas merkim.

2. Resursu ieguldijums izglitojoSas vides veidoSana, uzturésana.

3. Materiali tehnisko resursu pieejamiba macibu procesa nodro§inaSanai.




IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
1. Atjauninat datortehniku un programmatiiras. Direktora vietnieks Visu Skolas Direktors
2. Papildinat macibu gramatu fondu, atbilsto$i jaunajam izglitibas informacijas joma periodu | budzets,
Bibliotekare pedagogi Direktors

saturam.

Direktora vietnieks

izglitibas joma

| 2021./2022. m.g.

Pamatjoma Macibu saturs
Prioritate Kompetencu pieejas TstenoSana macibu un audzinasanas procesa
Merkis MaciSanas prasmju pilnveide un maciSanas un macisanas efektivitates paaugstinaSana

Novertesanas kritériji

1. Pilnveidotas elektroniskas sist€mas e-klase lietoSanas prasmes macibu sasniegumu uzskait€, sazina

ar izglitojamajiem un vigu vecakiem.
2. lIzstradata integréta macibu satura stundu planoSana, istenoSana.
3. leviestas integréta macibu satura stundas pamatskola.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
1. Sekmét radoSu un inovativu macibu metozu izmanto$anu | Direktora vietnieks | 2021./2022. m.g. Direktors
1zglitojamo maciSanas procesa aktivizéSanai. informacijas joma =
2. Sekot Valsts izglitibas satura centra projekta jauna, _ o 2021./2022. m.g. S Direktors
kompetences balstita vispargjas izglitibas satura izstrades Direktora vietnieks ;::

gaitai un rezultatiem, un ieviest tos skola.

izglitibas joma
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| | [ 2021./2022. m.g.

Pamatjoma MaciSana un maciSanas
Prioritate Rosinat izglitojamos reflektét par savu maciSanos un domasanu, kas dos iesp€ju uzlabot zinaSanas
Merkis Gatavot skolénu atbildibu par saviem rezultatiem un zinaSanu Iimeni

Novertesanas kriteriji

1. Skoléna patstaviba karjeras izvele.

2. Personibas atbildiba darbibas izvel€ un patstavigums.
3. Personibas izglitibas projektésana.

4. Komunikacijas spgjas.

5. Petnieciska un radosa skoléna darbiba.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
1. Pedagogiskaja darba mainot uzsvarus no skolotaja centrétas Direktora Direktors
maciS$anas uz bérna centrétu macisanos. vietnieks _
2. Macit skolénus planot savu darbibu stundas, sasniegt gala rezultatu. | 1zglitibas joma Direktors
3. Veicinat skolénu pétnieciskas prasmes, iesaistit zinatniski Macibu _ _ _
pétniecisko darbu izstradg. priekSmetu Visu periodu. _ Direktors
4. Veicinat skolénus uznemties vairak iniciativas arpusstundu darba, skolotaji S _
attistot komunikacijas iemanas. _ _g’ Direktors
5. Turpinat paaugstinat izglitojamo personigo atbildibu par macisanos. | Direktora o
vietnieks
izglitibas joma
Macibu
priekSmetu
skolotaji
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| | [ 2021./2022. m.g. |

Pamatjoma Izglitojamo sasniegumi

Prioritate Izglitojamie atbilstosi vecumposmam, prot izvirzit skaidrus un jégpilnus sasniedzamos rezultatus

Meérkis Izglitojamais saprot maciSanas mérki

NoverteSanas Kritériji 1. Izglitojamais sp&j novertet savas zinasanas limeni.

2. Macisanas izglitojamam ir mérktieciga.

3. Analizeta izglitojamo sasniegumu dinamika klaSu un macibu grupas, individuali.

4. Salidzinati izglitojamo sasniegumi ikdienas macibu darba, diagnostic€josajos darbos, valsts parbaudes

darbos.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
1. Katra macibu t€ma skolotajs kopa ar izglitojamo izvirza skaidru un | PriekSmeta 2021./2022. m.g.
jégpilnu sasniedzamo rezultatu. skolotajs
2. Macisanas process tiek planots un organizéts uz galigo rezultatu. PriekSmeta 2020./2021. m.g. 2
3. Macibu sasniegumu vérteiana skoleniem ar specialam vajadzibam | skolotajs E
notiek, saskana ar valsts likumiem. e . 2020./2021. m.g. Sy
4. Analizgjot valsts parbaudes darbus, korigét tematisko planojumu, MK prickSsedatajs = % <
lai attistitu izglitojamo zinasanu limeni. . o) = €
5. Palielinat izg%tojejlmo atbildibu par saviem iegiitajiem macibu PrickSmeta 2020./2021. m.g. S % 2,
sasniegumu vértejumiem. skolotajs, Athalsta < -
6. Turpinat darbu ar skolénu (+ skolotaja un + vecaku komentari) komisija 2021./2022. m.g. s
paverté€jumu, orient&jot skolénus uz panakumiem. L @
7. Skola informé vecakus par bérna uzvedibu un macibam, stingri Klases audzinatajs | 2021./2022. m.g. a
seko droSibai.
Klases audzinatajs | 2021./2022. m.g.
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\ | 2021./2022. m.g.
Pamatjoma Iestades resursi
Prioritate Atbalstit skolotaju sadarbibu, mentora darbibu
Meérkis Nodrosinat kvalitativu skolas darbu
Novértesanas Kriteriji 1.Skola nodros$inata ar kvalitativiem specialistiem, kuri ciesi savstarpgji sadarbojas, sasniedz kopa ar
skolénu un vina vecaka izvirzitu rezultatu.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
1. Skolotaji paaugstina savu kvalitati. Direktora vietnieks Visu Skolas Direktors
2. Skolotaji dalas sava pieredzi ar kolegiem (atklatas stundas, izglitibas joma periodu | budzets, _
meistarklase). _ o pedagogi Direktors
3. Skola atbalsta mentora darbibu. !I)lr(iktora _V'etf"eks
izglitibas joma
| | 2021./2022.m.g. |
Pamatjoma Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana
Prioritate Skolas pasnoveértéSana un attistibas plana veidoSana
Meérkis Skolas paSnovértéSana un attistibas plana veidoSana

Novertesanas kritériji 1. Skolotaja paSvertejums.

2. MK/MJ rezultatu apkopojums.

3. EDURIO rezultatu apkopojums.

4. Projektu darbibas rezultatu apkopojums.
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IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
1. Izveidot skolotaju, skolénu, vinu vecaku, tehnisko darbinieku Direktora 2022.9. Direktors
aptauju. vietnieks izglitibas =,
2. Apkopot sasniegtus rezultatus un veidot jauno attistibas planu Joma % Direktors
Direktora 3
vietnieks o
informacijas joma

Attistibas plans 2019.-2022 gadam apspriests Rigas Pardaugavas pamatskolas Metodiskas padomes sédé 2019. gada

15. janvari, Pedagogiskas padomes sédé — 2019. gada 14. marta, Skolas padomes sédé — 2019. gada 4.aprili.

Skolas direktore: Iréna Sinkareva

SASKANOTS

Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta Izglitibas
parvaldes priekSnicka — direktora vietnieka p.i.

L.Lancmane




