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PIELIKMS
SKOLAS IEKSEJAS KARTIBAS NOTEIKUMIEM

Kartiba par direktora un pedagogu ricibu, ja tiek konstateta fiziska vai
emocionala vardarbiba pret izglitojamo

Izdota saskand ar Valsts parvaldes iekartas likuma

72.panta pirmas dajas 2.punktu un Ministru kabineta 2009.gada
24.novembra noteikumu Nr.1338 ,, Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo
drosiba izglitibas iestdadés un to organizétajos pasakumos” 6.5. apaksSpunktu

|. Visparigie jautajumi

1. Kartibas par Rigas Pardaugavas pamatskolas (turpmak - izglitibas
iestade) direktora un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala
vardarbiba pret izglitojamo (turpmak — kartiba), mérkis ir noverst fizisku vai
emocionalu vardarbibu pret izglitojamo, radot vidi laba un godiga cilvéka
attistibai.

2. Kartiba nosaka, ka tiek konstatéti un risinati konflikti vai vardarbiba
starp izglitojamajiem, starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades
darbinieku, ka arT starp pedagogiem un vecakiem (vismaz viens likumiskais
parstavis) par izglitojamo parkapumu gadijumiem. Kartiba art nosaka konkrétas
darbibas, kas izstradatas izglitibas iestadei konflikta situdciju risinaSanai, ka ar1
prevencijas pasakumus gadijumos.

3. Vardarbibas pret izglitojamo noveérSanai izglitibas iestade papildus
ievero Valsts beérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas 2008.gada 8.oktobra
metodiskos ieteikumus ,,Izglitibas iestades, sociala dienesta, barintiesas un citu
iestazu kompetence starpinstitucionalaja sadarbiba, veicot preventivo darbu un
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risinot vardarbibas gadijumus pret bérnu”, kas nosaka ricibas shémas un
veicamos pasakumus, gadijumos, kad pastav aizdomas par iesp&jamiem b&rnu
tiesibu parkapumiem saistiba ar vardarbibu pret izglitojamo.

4, Darba ar izglitojamo problémsituaciju risinaSanu tiek ievérota
konfidencialitate. Saskana ar Beérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto,
informacija, kuru par izglitojamo ieguvis izglitibas iestades darbinieks, ir
ierobezotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada veida varétu kaitet izglitojama
turpmakajai attistibai vai vina psihologiska lidzsvara saglabasanai, nav
izpauzamas. Visi ar konfliktu izmekl€Sanu saistitic dokumenti glabajas pie
izglitibas iestades direktora.

5. Konflikts §is kartibas izpratn€ ir pretéju v€lmju, interesu, viedoklu,
poziciju un mérku sadursme, sacensiba vai kivin$ starp atSkirigi domajoSiem
individiem.

6. Fiziska vardarbiba §is kartibas izpratn€ ir izglitojama veselibai vai
dzivibai bistams apzinats speka pielietojums.

7. Emocionala vardarbiba §is kartibas izpratn€ ir izglitojama garigo
vajadzibu ignor€Sana, pasciepas aizskarSana vai psihologiska ietekmésana,
negativi ietekméjot vina emocionalo attistibu.

Il.  Konflikti starp izglitojamajiem

8. Ja konstatéts konflikts starp izglitojamiem klas€ vai cita skolas telpa,
ka arT interneta vidé starp skoléniem ir izc€lusies konfliktsituacija, saskatama
fiziska vai emocionala vardarbiba, tiek veiktas Sadas darbibas:

8.1. klases audzinatajs (vai jebkurs§ darbinieks, kur§ konstatgjis attiecigo
situaciju) nekav€joties verbali ir japartrauc izglitojama neadekvata, neatlauta
riciba un zino izglitibas iestades direktoram par konstatéto konflikta situaciju.
Direktors zino socialam pedagogam;

8.2. klases audzinatajs =zino izglitojama vecakiem par notikuSo

konfliktu;

8.3. ja konflikta situacija nav atrisinata, tad klases audzinatajs iesniedz
rakstisku iesniegumu izglitibas iestades direktoram, talak lemjot par sociala
pedagoga, psihologa, medmasas vai cita atbalsta personala piesaisti situacijas
risinasanai;

8.4. pamatojoties uz klases audzinataja rakstisko iesniegumu, izglitibas
lestades direktors aicina konflikta iesaistito izglitojamo vecakus uz sarunu
klatieng izglitibas iestade, kuras laika censas konfliktu atrisinat.
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8.5. NepiecieSamibas gadijuma jazino par notikuso valsts policijai.

I11. P&c notikuma izvertéSanas, ja tiek konstatéts, ka ar1 turpmak
audzekna uzvediba apdraud savu un paréjo audzeknu drosibu, veselibu un
dzivibu, izglitibas iestades vaditajs, lemj par macibu nodrosinasanu cita telpa un
atbalsta pasakumu pieméroSanu Ministru kabineta 2009.gada 24.novembra
noteikumos Nr.1338 , Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo droSiba izglitibas
iestad€s un to organiz€tajos pasakumos” un grozijumos no 2017.g. 3.oktobra
noteiktaja kartiba.

IV. Konflikti starp izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku

10. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas
lestades atbalsta darbinieku, kura laika saskatama fiziska vai emocionala
vardarbiba pret pedagogu vai izglitibas iestades atbalsta darbinieku, tiek veiktas
Sadas darbibas:

10.1. pedagogs vai izglitibas iestades darbinieks vérSas pie izglitibas
lestades direktora ar rakstisku iesniegumu ar situacijas aprakstu;

10.2. izglitibas iestades direktors sazinas ar izglitojama vecakiem un veic
parrunas, péc nepiecieSamibas ar1 klatieng izglitibas iestades telpas;

10.3. izglitibas iestades direktors organizé sarunu, kura piedalas
konflikta iesaistitas puses, tostarp p€c nepiecieSamibas pieaicina socialo
pedagogu, psihologu, medmasu vai citu atbalsta personalu situacijas risinasanai,
kuras laika cenSas konfliktu atrisinat.

11. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas
iestades darbinieku, kura laika izglitojamais informegjis savus vecakus un vecaki
pedagoga vai izglitibas iestades darbinieka ricibu noveértgjusi ka nepedagogisku
(nepedagogiski profesionalas etikas parkapums), tiek veiktas Sadas darbibas:

11.1. izglitibas iestades vaditaja klatbiitné vecaki veic parrunas ar
pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, kurs ir iesaistits konflikta situacija;

11.2. ja vecaki ar pedagogu konflikta situaciju nevar atrisinat, tad:

11.2.1. izglitojama vecaki raksta iesniegumu par notikuso izglitibas
iestades vaditajam detaliz&tai izvert€Sanai,

11.2.2. izglitibas iestades pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam
vai izglitibas iestades darbiniekam;

11.2.3. izglitibas iestades uz rikojuma pamata izveido komisiju un
izverte konfliktu, kuras sastava bez izglitibas iestades direktora ir vél vismaz 1
pedagogu parstavis un 1 atbalsta darbinieks;
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11.2.4. tiek veiktas parrunas atseviski ar izglitojama vecakiem un
pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku; ja nepiecieSams uz nosléguma
sarunu pieaicina personu no izglitibas iestades dibinataja, vietgéjas Barintiesas
vai Sociala dienesta,

11.2.5. péc notikuma izvert€Sanas, pec nepiecieSamibas, izglitibas
iestades direktoram ir tiesibas pielietot disciplinarsodus (piezime; rajiens),
atstadinat darbinieku no darba vai izteikt darba uzteikumu;

11.2.6. ja netiek konstatéta pedagoga vai atbalsta darbinieka vainojama
riciba, izglitibas iestade nosiita motivétu skaidrojumu par darbinieka darbibas
izvertgjumu un atbilstibu attiecigiem normativajiem aktiem un &tikas
principiem.

V. lzglitojamo neadekvatas un agresivas uzvedibas gadijuma

12. Ja tiek konstatéts, ka kada klases izglitojama uzvediba un riciba kliist
neadekvata ( skolens kliist Joti satraukts , agresivs un lidz ar to uzsak
emocionalu, fizisku konfliktu ar kadu no skola esoSajiem skolas darbiniekiem,
pedagogiem un skoléniem), vina riciba kliist agresiva un bistama apkart&jiem,
tad:

12.1. Pedagogs vai cits picaugusais, kurs atrodas klas€ vai cita skolas
telpa, uzreiz informé un piesaista vadibu (macibu parzini, skolas direktori),
socialo pedagogu un skolas medmasu, lai tiktu nodroSinata situacijas
nozimiguma izvertéSana un notieko$a normaliz€Sana.

12.2.Ja notikuma iesaistitas personas secina, izglitojamo uzvediba ir
neparedzama un kliist bistama apkartéjiem, tad izglitojamais. Ja ir tada iespg€ja,
tiek izol€ts no par€jiem un nogadats uz atsevisku, tuksu telpu, un tiek piesaistits
pieaugusais, kur§ uzturas kopa ar izglitojamo $aja telpa, pieskata b&rnu. Ja tas
nav iespéjams, tad par€jie izglitojamie tiek parvietoti uz citu telpu, izglitojamo
atstajot esosaja telpa.

12.3. Paraléli attieciga izglitojama izol€Sanai tiek telefoniski informéti
izglitojama vecaki vai likumigie aizbildni, tiek veikta vienosanas ar vecakiem
vai likumigajiem aizbildniem, ka vienas stunda laika kads no vecakiem vai
likumigajiem aizbildpiem ieradisies skola un aizvedis bérnu prom no skolas.
Lidz tam bridim, kad kads no vecakiem vai likumigajiem aizbildniem ierodas
pakal izglitojamam, izglitojamais uzturas kopa ar pieskatitaju.

12.4. Ja kads no vecakiem vai likumigajiem aizbildniem telefona sarunas
laika atsakas vai nevar ierasties skola un vest izglitojamo prom no skolas, tad
skolas vadiba vai socialais pedagogs, vai skolas medmasa izsauc uz skolu
neatlickamo medictnisko palidzibu, lai tiktu mediciniski izvertéts bérna
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psihiskas veselibas stavoklis un nepiecieSamibas gadijuma tiktu sniegtu
nepiecieSama mediciniska palidziba.

V1. Izglitojamo vecaku, radinieku vai citu pieauguso neadekvatas un
agresivas uzvedibas gadijuma

13. Ja tiek konstatéts, ka kada klasé esoSa izglitojama vecaka, radinieka
vai cita picaugusa uzvediba ir neadekvata ( verbali un fiziski agresiva
izglitojamo un skolotaju cienas aizskarosa), tad jarikojas péc sekojosam
noradém.

13.1. Nepielaut vecaku vai citu nepiederigo personu, ar pedagogu vai
skolas vadibas nesaskanotu, atrasanos skolas gaitenos un klases telpas.
Vecakiem, radiniekiem vai likumigajiem izglitojamo aizbildpiem atgadinat
skolas ieksgjas kartibas noteikumus:

13.1.1. 1.klaSu izglitojamos 1.semestr1 vecaki drikst pavadit un sagaidit
gaitent, kur atrodas klases telpa;

13.1.2. Nepiederosas personas, ieprieks piesakoties un noradot risinamo
jautajumu, var apmeklét skolas pedagogu, vienojoties par abam pusém
pienemamu tikSanas laiku un vietu;

13.1.3. Skolas apmeklétaji, kuri neieveéro So noteikumu prasibas, var tikt
izraiditi no skolas.

13.2. Pedagogam vai citam skolas darbinieckam nekav€joties verbali ir
japartrauc neadekvata, neatlauta riciba, kura vérsta pret kadu skolénu, pedagogu
vai skolas darbinieku.

13.3. Ja tiek secinats, ka situacija ir nekontroléjama un neatrisinama, tad
japiesaista skolas socialais pedagogs un skolas vadiba, lai tiktu nodroSinata
situacijas nozimiguma izvert€Sana un notiekoSa normaliz€Sana.

13.4. Ja picaugusais ir korekti vai nekorekti reaggjis uz skolotaja
aizradijumu, par notikuSo ir nekav€joties rakstiski (iesniegums) jainforme skolas
vadibu.

13.5. Ja ar skolas vadibu tick norunata atseviSka tikSanas ar notikuma
iesaistitajiem vecakiem, radiniekiem vai likumigajiem izglitojamo aizbildniem,
tad saruna japiedalas ar1 klases audzinatajam vai citam pedagogam, kur§ bijis
iesaistits konfliktsituacija. Ja tikSanas ir paredz€ta macibu procesa laika, tad
direktora vietniekam izglitibas joma, klases audzinataja vai cita pedagoga
prombiitnes laika, ir janodros$ina kads, kas pieskata pargjos izglitojamos.

13.6. Ja kada izglitojama vecaku, radinieku vai kada cita pieaugusa
riciba ir bijusi fiziski vai emocionali vardarbiga pret kadu izglitojamo, tad
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nekav€joties par to jainformé cietusa izglitojama vecaki vai likumigie
izglitojamo aizbildni un jazino par notikuSo valsts policijai, nepiecieSamibas
gadijuma jaizsauc neatlickama mediciniska palidziba.
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